LR T,

i
i o _ . 5K 95 7 *
Spis: VTI/OAOTPaESF/ZAM/2022/24452
Cislo zaznamu: 2022/64338

Dohoda
¢. 22/40/060/61
o poskytnuti prispevku na dhradu previdzkovyeh nikladov chrinenej dielne a na ithradu
nakladov na depravu zamestnancoy podla § 60 ods. 2 zikena ¢é. 5 /2004 Z. z. o slubich
zamestnanosti a 0 zmene a doplineni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalendiarny rok 2022
(dalej len ,dohoda*),

uzatvorend medzi acastnikmi dohody:

7.

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo : Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého kond: Ing. Lubomir Mrézik

ICO: 30794536

gislo GEtu v tvare IBAN: SK97 £180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica
(dalej len . irad®)

a
zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. maja ¢.73, Vranov nad
Toplou

sidlo zamestndvatel'a: Sidlisko 1. mdja 73, 093 01 Vranov nad Toplou

sidlo chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sidlisko I.mdja 73, 093 01 Vranov n.T.
v mene ktorcho kona (meno a priczvisko): Katarina Galikova

1ICO: 00696366

'Cislo/a Gictw/ov v tvare IBAN: SK86 0200 0000 0016 3976 5551, SK51 0200 0000 0016 3977
0158, SK19 0200 0000 0016 3512 3658

zapisany v registri: obchodnom. vedenom v: UPSK, pod ¢islomy: 108/4

(dalej len .zamestnavateP™)

spolu , icastnici dohody™.

~ Clénok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je aprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne (CHD) a na Ghradu nakladov na
dopravu zamestnancov (dalej len ~prispevok®™) podla § 60 zakona & 5/2004 Z. 7. o slu¥bach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
Zakon o sluzbach zamestnanosti*),

IRAN 8gtn, na Keory budil ponkazovans plathy 7o strany i
bankove prevedy na dhrada splathovanseh providrkovich nakladev CHDACHD Lshurby. plathy do 2P a SPa pod . wedicd sa 4j tentodticio e IBAN, Platby #
nthe hunkového etu/ov ake avedend v telio dohode o poskymuti prispevian nebudd povaZované a oprivaend,

PSVR. Ak avedent IBAN nic j¢ toloznd s IBAN aétu, 7 kiorthe yoh bude sanestnivatel askutestovar
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)

predmetom dohody je poskymutie prispevku Lamestnavatefovi, ktory poskytuje irad zo Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len WSR™ v zmysle: ’ ,
a) Schémy pomoci de minimis na podporu samestnanosti DM &. 16/2014 v platnom znenl.
. Predmetnad schéma bola zverefnend v Obchodnain vestaiku & 1922021 et 6. 10, 2021 :
pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenic Komisie (EU)
& 140772013 2z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpske] Gnie na pomoc de minimis
 Predmend nariadenie bola zvercjnend v Cradnom vestnfia Eurdpshkef tinie & L3521 diia 24.-12. 2013".

b) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len zdkon o sluzbdch zamestnanosti™)

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestndvatela

_ Zamestndvatel ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na (thradu nakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD, za pristusny kalenddrny stvrirok kalendarncho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajlice z tejto dohody vzfahujii, na zamestnavanie obcanov S0
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximaluej vike podla & 1l hod 1. ak o prispevok pisomne

poziada.

Zamestnavatel mdze poziadal o poskytnutic prispevku podla bodu 1 za kalenddrny stvrtrok
(referencény dtvrtrok ku ktorému sa viazu prislugné naklady) najneskor do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddrnom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenic tohto prava musi zamestnavatel predlozit aradu (najneskor do posledného dna
mesiaca. ktory nasleduje po skonceni prislusného kalendarneho Stvrtroka za ktory sa prispevok
iada) pisomnd ziadost o dhradu platby. spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii).
preukazujicimi skutotne vynalozené opravnené naklady a prehl’ad o struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD.

Lehota na predloFenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnenti, ak je fyzicky dorucend na tirad najneskor v posledny defi uvedene] Ichoty.

7a doklady podra bodu 2 sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poisincho na
socialne poistenic a na starobné dochodkové sporenie, mesaéné vikazy preddavkov na poistne
na verejné zdravotné poisienie, a v¥pisy z 0ftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutocneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel méze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukdzat’ len elektronickym
vipisom zu&tu. predlozi pisomné prehlasenie. 7e v savislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenteh vidavkov prediozil ako podporny doklad vvtlageny elektronicky datovy vypis z
actu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formite
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kodom. V prehlaseni tiez uvedie, 7e si je vedomy,
ze po vytlateni a predloZeni takchoto clektronického datového vpisu z ictu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis 7 Gétn archivovat’ aj v elektronicke; podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukladanie v
clektronickej forme.

Pri iadostiach o Ghradu platby. ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. viplata miezd, administrativa CHD. fihrada odvodov a pod.) je zamestndvarel
povinny predloZit’ aj th dast’ pokladnicnej knihy za prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
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tyka. V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nie je minusovy. Pre ucely posudenia opravaenosti prislusnych vydavkov nie
je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celi pokladni¢nd knihu za prisluiny mesiac, postadi
len prisludna strana. kde sa predmetny vidavok nachidza.

Zamestavatel' je povinny predkladar tétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona &
43172002 Z. z. o GiCtovnictve v zneni neskordich predpisov.

- Zamestnavatel si uplathuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHD v siilade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej struktire:

Micra poklesu schopnosti vykonsvaf® Rozsah dehodnutého

KOV iinost Podet zamestnancov tyzdenného pracovaéhe Casu
: {v hod)
3 375

Zamestance so ZP s microy poklesu
schopnosti vykondvat’ zdrobkova ciumost’
niZiou, nanajvys rovaou 70 %

Zamestnanec so ZP § microu poklesu
schopnostt vykondvar zirobkovi: cinnost”
vy&lou ako 70 %%

Zamestndvatel je povinny oznamovat’ tradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendérnych dni odo dia uskutocnenia zmeny, (najméi zmeny pravacho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej Struktry zamestnancov so ZP, ktoré je prilohou pod bodom ¢, 4 k Ziadosti o
poskytnutic prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.), Ak zamestnavatel neoznami
uradu niektord zo zmien dohodnutych podmicnok do stanoveného terminu podla prvej vety. Grad
za obdobie od vzniku zmeny aZ do diia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny prispevok
neposkytne.

Na vyziadanie tradu preukdzat' dodrriavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejio kontrole vietku potrebnl suéinnost’, a to pricbezne po cell dobu
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia poslednej uhrady oprévnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu, §tdtnym kontrolnym orgdnom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich Getovnych vikazov, bankovyeh vipisov a daldich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebedne pocas trvania zavizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody. a to aj po ukongeni ich trvania a2 do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanic kontroly a poskytnit im pri vwkone kontroly potrebnti si&innost’,

. Ak sa pri vgkone finanénej kontroly preukéze, Ze zamestngvatel pouzil prispevok neopravnene,
Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na icet aradu. najneskor viak
do 30 kalenddrnych dni od zistenia tejto skutocnosti. ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamesinavatel je povinny oznamit aradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovar za porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods.
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i)

0.

| zakona & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskorSich predpisoy.

Vv pripade vysledku zigtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rotného z0ftovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramei opravnenyeh vydavkov tGradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit tito skutocnost’ aradu. Finanené prostriedky, ktore
zamestnavatelovi neprinalezia, je povinny vratit podla § 451 ods. | Obcianskeho zakonnika z
viastného podnetu, na ziklade pricinne] vizby k poskytnutému prispevku. Zamestndvatel' je
v takyeh pripadoch povinny vratif’ na (et aradu Sast’ poskyimutého prispevku, zodpovedajicu
vyske preplatku, najneskar do 30 kalendarnych dni odo dha prijatia preplatku. ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Uchovavat tiite dohodu vratane jej priloh a daldie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

s

Clanok 111
Prava a povinnosti firadu

. Poskytnat  zamestnavatelovi  prispevok  do maximalne] vyiky 11 863,68 EUR, slovom

Jedendsttisicosemstoestdesiatdva..  EUR a 68  centov za kalenddrmy rok 2022
Poskytnit najviac 25% z rofnej v¥sky prispevku  do  vyiky 988,64 EUR, slovom
devitstoosemdesiatosem EUR a 64 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovi ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnon 70% a najviac 253% z roénej
vyaky prispevku do visky 1977,28 EUR, slovom jedentisicdeviit'stosedemdesiatsedem EUR a 28
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost
vyssou ako 70 % za pristusny kalendarny stvrtrok.

. Poskymat' prispevok za prisluiny kalendarny Stvitrok do 60 kalendarnych dni odo dna

predlozenia dokladov preukazujiicich thradu vynalozenych ndkladov a na zdklade pisomnej
ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenn¢ho pracovncho Casu u ramestnanca so

7P. na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu niZsi ake
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvifrodnej vysky prispevku.

. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov. Ichota na vyplatenie prispevku podla bodu 2 neplynie, a to az
do skonéenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chybajucich dokladov podia ¢lanku 11 bod 3, ale len v lehote stanoveng)
aradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vietky skutotne vynaloZzené niklady v stanovenej Iehote,
arad prispevok za toto obdobic neposkytne, resp. ho poskytne len v preukdzancy viske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a dodlo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody. a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie. je
tirad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu Kontroly alebo incho
konania.

Vratit zamestnavatelovi komplet origindlov dokladov, predlozenych podla élanku IL bod 3 do
00 kalendarnych dni odo dia ich predioZenia.
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Zachovavat’ hospodarmost, efektivnost a G¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stlade s
§19 ods. 6 zakona o rozpottovych pravidlach,

Clinok 1V,
Oprivnené naklady

- Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povazované len tie naklady. ktoré vanikli

zamestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatelom skutodne vynalozené v silade s prislusnou schémou pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade. Ze prispevok je miniméalnou/Statnou pomocou) a st opravnens
podla bodu 2.

Za opravnené previdzkové naklady chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

thradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:

a) ndjomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chrinena dielia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt viastni
zamesinavaterl,

¢) naklady na palivo a energiu.

d) vodne, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu.

¢) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

) niklady na celkovii cenu price zamestnancov, ktori sit obfanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a tdrzbu objektu, v ktorom Je prevadzkovana chranena dieliia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel' a ak ticto naklady shvisia s
prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a iidrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. ak toto
zariadenic vlastni zamestnavatel,

1) ndklady stavisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej diclne alebo chraneného
pracoviska.

Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

Ghradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, pri splneni podmienok podfa schémy Statnej

pomoci SA.40975(2015/X) sa povazuju:

a) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktorf st obéanmi so zdravotnym postihnutim,
ktoré nesmi presiahnut’ 75% opravnenych nakladov,

b) naklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta prace
a na ¢inmosti suvisiace so zamestnanim:

¢) ak¢kolvek administrativne naklady a nikiady na dopravu, za predpokladu, Ye st priamym
dosledkom zamestndvania pracovnikov so zdravotnym postihnutim,

- Ak sticastou nakladov podPa bodu 2 je aj dan z pridancj hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne

nidrok na odpoéitanie danc 7 pridancj hodnoty podla zakona ¢. 222/2004 Z. 7. o dani 2 pridanej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dan z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov si naklady sivisiace so zabezpetovanim dopravy

zamestnancov, ktori si obfanmi so ZP. zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania a spir’.
Prispevok sa neposkytuje. ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat poskytnuty prispevok
podla § 53b zdkona o sluzbach zamestnanosti.
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Clinok V
Osebitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost. efektivnost a G¢innost ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a Gielnosti vykona drad na zaklade poskytnutyeh dokladov a dostupnych informacii
a v silade so zésadou primeranosti vidavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cendm v danom micste a ¢ase azodpovedd Udelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vwdavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial cenu pre danii pracuwsluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

Na pouzitie verejnyeh prostriedkov, ich kontrolu, vymahanic a ukladanie sankcii za poruSenie
finanénej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najmi zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov. zikon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

. Ak sa pri vvkone finanénej kontroly na mieste zisti porugenie finanénej discipliny, trad ozndmi

porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny, Ak zamestnavatel’ odvedie finantne
prostriedky vo v¥ike porusenia finantnej discipliny do dha skoncenia kontroly, spravne konanic
sa nezadne.

. Ak je prijimatel'om prispevku podnik a ¢innost’, na ktoru sa prispevok poskytuje je hospodarskou

Sinnost'ou, tak prispevok je statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa vztahuji pravidla

pre §tatnu pomoc, a to najmé

a) zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave nicktoryeh vztahov v oblasti $tétnej pomoci a minimalne]
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zakon o Statnej pomoci).

b) Nariadenie Komisic (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplathovani ¢lankoy 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurépskej finie na pomoc de minimis - tvori pravny zéklad pre Schému
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o tungovani Eurdpske] inie na pomoce de minimis v sektore pol'nohospodarstva (d'ale]
len ..nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny ziklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby &. 7/2015,

) Nariadenic Komisie (EU) ¢ 651/2014 zo 17. jana 2014 o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci
za zlucitelné s vnlitornym trhom podla ¢linkov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny zaklad pre
Schému Statne] pomoci na podporu vzdelivania a pomoci na prijimanie do zamestnania 2
zamestnavanie zncvvhodnenveh zamestnancov a zamestnancoy so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zékona o Stitnej pomoci

opravneny kontrolovat’ poskytnutic pomoct u poskytovatela pomoci {urad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za Géelom overenia relevantnyeh skutoénosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit’ PMU SR toto overenie, PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, ulozif
pokutu,
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6. Platby v hotovosti st podla zakona ¢. 39472012 7. 7. o obmedzeni platich v hotovosti limitované

n

sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel sihlasi so zvercjnenim tdajov o hom vyplyvajlcich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informagnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma.

b) identifikaéné ¢islo alebo iny identifiktor.

¢} sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby.

d) prevazujica ¢innost’ podla Statistickej Klasifikacie ekonomickych ¢innosti.
¢) pocet zamestnancov, 7 toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,

B datum zaloZenia. datum zrugenia,

) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovarel'a,

i) oblast’ podnikania,

Clanok V1.
Skentenie dohody

o

zdvazkov oboch ti¢astnikov dohody. alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢1. 111
bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHD.

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim

- Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat na zéklade vzajomnej pisomnej dohody

ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podPa tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skondenia zostavaji nedotknuté,

- Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu vipovede. Kazdy udastnik dohody

Je opravneny pisomne dohodu vypovedat' Vipovednd doba je jednomesaéna a za¢ina plynit od
prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len za preukizané previdzkové naklady, ktoré zamestndvatelovi vznikli do

zacCatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méze nastat’ aj z dévodu odstapenia. Kazdy z tcastnikoy

dohody je oprdvneny odstapit’ od dohody pri zdvainem porufeni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiapeni dorucené druhému Géastnikovi
dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia ozniamenia 0 odstipeni druhému tdastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa této rusi od zadiatku, Zamestndvatel je povinny vratit' na aget
uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktoryeh visku vyeisti drad, do 30 dni od nadobudnutia
ucinnosti odstiipenia od dohody. Za zdvayné porusenie podmicnok dohody sa povazuje poruienic
Elanku 1T bodov 6, 7 a &lanku 111 bod 2. Odstapenic od dohody sa nedotyka naroku na nahradu
Skody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skontenia dohody nema vplyv na vydanic pripadného bezdsvodného ohohatenia

niektorého z jej Gdastnikov podla § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VIL.
Vieobecené a zdveredné ustanovenia

- Utastnici dohody mozu dohodu menit alebo doplhat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Gcastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jedného z uéastnikov
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6.

b

dohody.

Pravne vztahy v¥slovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbich
zamestnanosti, Ob&ianskym zékonnikom a ostatnymi vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolotenstiev, kioré maji relevaniny vzrah k zéviizkom
neastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody a G¢innost’ diom

nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinnost dohody skonéi splnenim zdvizkov ncastnikov
dohody, pokial neddjde k skonceniu dohody podla ¢l. Vi bod 1, vypovedaniu dohody ¢l VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podfa &l VI bod 4.

. Prechod prav a zdvizkov 7 tejto dohody na tretiuv osobu nic je mozny.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden a zamestnivatel
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovand vidy, ak pravny utkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pecatiou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyvhotovuje.

Ucastnict dohody vyhlasuji, Ze si opravineni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dogledne precitali
a stihlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok a na znak
stthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujt.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

Sdidtom v elektronickom podpise)y” S(damm v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: Za trad:
Apadpisand elekoonicky podla zékona €. 2722016 2 707 wipadpisand clekironicky podfa rakona €. 2722016 Z, 70
Ratarina Galikovi Ing. Eubomir Mrazik
Statutdmy zastupea zamestndvatela riaditel aradu
Vir
Vr franov |
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