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Spis: VT 1/OAQTPaESF/ZA M/2022/24451
Cislo zaznamu: 20022/64374

Dohoda
&, 22/40/060/62
o poskytnuti prispevku na fthradu prevadzkovych nakladov chranené¢ho pracoviska a na
ihradu nakladev na dopravu zamestnancey podla § 60 ods. 2 zakona & 572004 Z.z. 0
sluzbach zamestnanosti a 0 zmenc a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(dalej len Ldohoda™),

uzatvorena medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Vranev nad Toplou

sidlo : Nam. Slobody 5. 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého koné: Ing. Lubomir Mrazik

1CO: 30794536

tislo Gétu v tvare IBAN: SK97 §180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica

(dalej len uarad™)

a

zamestnavatel'om

nézov/obchodné meno: Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. maja ¢.73, Vranov nad
Toplou

sidlo zamestnavatel'a: Sidlisko 1. mdja 73, 093 01 Vranov nad Toplou

sidlo chrancnej diclne alebo chraneného pracoviska: Sidlisko I.maja 73, 093 01 Vranov a.1.
v mene ktor¢ho kona (meno a priczvisko): Katarina Galikova

1CO: 00696366

I¢islo/a Gitu/ov v tvare IBAN: SK86 0200 0000 0016 3976 5551, SK51 0200 0000 0016 3977
0158, SK19 0200 0000 0016 35123658

zapisany v registri: obchodnom. vedenom v: UPSK, pod ¢islom: 108/4

(dalej len ..zamestnavatel™)

spolu ,Gtastnici dohody™.

: Clanok 1.
U¢el a predmet dohody

{. Udelom dohody je Giprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani finantnéhe
prispevku na Ghrada prevadzkovyeh nakladoy chraneného  pracoviska (CHP) a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (dalej len _prispevok™) podla § 60 zakona ¢. 512004 Z. 2.
o sluzbach zamestnanostia o Zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len .,zékon o sluzbich zamestmnanosti™).

IRAN fidtn, na kiory budd poakazovand plathy 76 strany Grudu PSVR, Ak uvedeny IBAN nic jo toteZng s IBAN et 7 Koreho/yeh bude zamestuivael nskutodhoy at’
bartkove prevody na Ghradu aptatfovanyeh provadrkorvioh nakladey CHIACHP (slukby, phy ZP a SP a pod.h. uwedicflsa g te nodticto inge IBAN. Platby ¢

¥, plathy
{néha hankovélo Gitu/oyv ake avedent v tejio dohode o poskytnuti prispevku, nebudi poavaioy ané za eprdvaend.

Strana 1 29




¥

4

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi. ktory poskytuje Grad zo §tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,SR™) v zmysle:
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni,
\ Predmema schima bola zvereinend v Obchodnain vestnik ¢ 102:2021, dita 6. 10 20217,
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenic Komisie (EU)
& 14072013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie na pomoc de minimis
 Predmetnd nariadenie bola tvereinend v Uradnom vestniku Eurdpskej vinie ¢. L3524 dia 24, 12 2008

by Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov (dalej len _zakon o sluzbach zamestnanosti-)

Clanok 1
Prava a povinnosti zamestnavatela

_ Zamestnavatel ma na zaklade tejto dohody prave na poskytnutic prispevku na Gthradu ndkladov

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHP, za prisluSny kalendarny styrtrok kalendarneho roka ku
kiorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanic obanov so
zdravotngm postihnutim v CHP, v maximalnej vyske podla &. Il bod 1, ak o prispevok pisomne
poziada.

Zamestnavatel mdze poziadat’ o poskytnutic prispevku podfa bodu 1 za kalendarny &vrtrok
(referenény stvrtrok ku ktorému sa viaZu prislusné ndklady) najneskdr do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom Stvrt'roku. za kiory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predlozit Gradu (najneskér do posiedného dna
mesiaca, ktory nasleduje po skonéeni prislusného kalendarneho stvriroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnt Ziadost’ o Ghradu platby. spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutotne vynalozené oprévnene nakiady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.

Lehota na predloZenie Ziadosti o nhradu platby spolu s prislutnymi dokladmi sa povazuje za
spinenit. ak je fyzicky dorucena na Girad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty.

7a doklady podla bodu 2 sa povazuji najm: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratanc dokladov
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistncho na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesacné vykazy preddavkov na poistne
na vercjné zdravotné poistenie, a vypisy z ulty zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a iné doklady preukazujiice prevadzkove naklady.

Ak zamestnavatel moze vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukdzat’ len elektronickym
vypisom 7z tstu, predlozi pisomné prehlasenic, Ze v suvislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
aétu. ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formdte
chranenom heslom, resp. ingm identifikacnym kodom. V prehlasent tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
7¢ po vytlateni a predloZeni takehoto clektronického datového vypisu z GSty, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z Gctu archivovat aj v elektronickej podobe po dobu uchovdvania
dokladov t¥kajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné ukladanie v
¢lektronicke] forme.

Pri viadostiach o thradu platby. ktoré bud( obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miczd, administrativa CHP, thrada odvodoyv a pod.) je zamestndvatel
povinny predloZit aj ti cast pokladnicnej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
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tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri koﬂkrétns’:j
platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ucely postdenia opﬁivn‘enosti prisiuénjff:h \-ff,*‘cizn-'ko\f nie
je potrebné, aby samestnavatel predkladal celo pokladnicna knihu za prislufiny mesiac, postaci
len prislugna strana. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Zamestnavate! je povinny predk ladat’ Getovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zakona &
43172002 Z. 7. o GEtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel si uplathuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v sulade s priznanym posiavenim CHP v nasledovnej Struktiire:

Razsah dohodnutiho

Miera lmkfes" SCh{ipP.ﬂm xykomival Podet zamestnancoy tyzdenného pracovnche tasu
zarobkevi finnost’ :
(v hod)
! 37,5

Zamestnanee so ZP s microu poklesu
schopnosti vykondval' zérobkovd inmost”
ni¥ou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanee so ZP ¢ mierou poldesu
schopnosti vykonadval zarobkovit ¢innost’
vyiiou ake 70 % -

5. Zamestnavatel' jo povinny oznamovat' uradu kazdi 7menu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dia uskutoCnenia zmeny, (najmi zmeny prayvncho stavu, sidla
previadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost,
zmenu majucu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane oznamenia
aktualizovanej Struktary zamesinancoyv so 7ZP. kiora je prilohou pod bodom ¢. 4 k ziadosti 0
poskytnutie prispevku - Prehlad o srruktire zamestnancov so zdravotnym  postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamesinancov so ZP apod.). Ak ramestnavatel neozndmi
aradu nicktori zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla prvej vety, trad
72 obdobie od vzniku zmeny az do dia realncho zistenia (oznamenia) zmeny prispevok

neposkytne.

6. Na vyziadanic firadu preukézat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoznit' a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole vietku potrebnl siéinnost. a to priebeZne po cellt dobu
platnosti tejto dohody az do 3 [.12.2028 odo dha poslednej ahrady oprivnenych nakladov.

7. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny. Gradu, Statnym kontrolnym orginom a
orgdnom auditu nahliadnut® do svojich aetovngch  vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnil vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdviizkov
vyplyvajlcich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a véasné vykonanic kontroly a poskytnat’ im pri yykone kontroly potrebnii sacinnost’.

8. ‘:A.'a; sa pri vykone finanénej kontroly preukdze, ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,
je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit' na udet tradu, najneskor vak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti. ak sa s fradom nedohodne nak.
Zamestnavatel je povinny oznamit aradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za porudenie finanénej discipliny podla § 31 ods.
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6.

| zékona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene 4 doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zG¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného z(étovania
poistného na verejné zdravotné poistenic), kiorc boli v ramci opravnenyeh vydavkov Gradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit 4o skutofnost tradu. Finanené prostriedky, ktore
zamestnavatelovi neprinalezia, je povinny vedtit' podlia § 451 ods. | Ob¢&ianskeho zdkonnika z
vlastného podnetu, na zaklade pricinnej vézby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel” je
v takych pripadoch povinny vranf’ na aéet Gradu dast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajlcu
vyske preplatku, najneskor do 30 kalendarnych dni odo da prijatia preplatku, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dalsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok I11L
Priva a povinnesti iradu

. Poskytndt' zamestnavatelovi prispevok  do maximalnej vigky 3 954,56 EUR, slovom

tritisicdevitstopitdesiatstyri. EUR a 56 centov za kalendarny rok 2022 . Poskytnit’ najviac 25%
7 rotnej vyiky prispevku do vysky 988,64 EUR. slovom devitstoosemdesiatosem EUR a 64
centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat zdrobkovil ¢innost
nizéou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej vidky prispevku do visky 1977,28 EUR.
slovom jedentisicdevifstosedemdesiatsedem EUR a 28 centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovit &innost’ vyssou ake 70 % za prishusny
kalendarny stvrtrok.

Poskymaf prispevok za prislusny kalendarny Stvitrok do 60 kalendarnych dni odo dna
prediozenia dokladov preukazujieich fhradu vynalozenych nikladov ana zaklade pisomnej
Fiadosti o thradu platby.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so
7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Casu nizs$i ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej stvrtrotnej vysky prispevku.

Ak tirad zisti v predloZenyeh dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosii o pravosti alebo
spravnosti predioZenych dokladov. lehota na vyplatenic prispevku podla bodu 2 neplynie, ato az
do skonéenia kontroly predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia chibajicich dokladov podla clanku I bod 3, ale len v lehote stanovene]
Gradom. Ak zamestnavatel nepreukaze vietky skutoCne vynaloZené naklady v stanovenej lehote,
arad prispevok za toto obdobic neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyske.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody. a z uvedeného dévodu prebieha u samestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
Grad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho
konania.

Vratit zamestnavatelovi komplet originaloy dokladov. predlozenich podlia clanku IL bod 3 do
90 kalendarnych dni odo dha ich predloZenia.
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Zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a (¢innost pouzitia vereinych prostriedkov a v stlade s
$19 ods. 6 zakona 0 rozpodtovych pravidiach.

Clanok IV,
Oprivnené naklady

_ Za opravaené naklady v zmysle tejto dohody si povazované len tie naklady. ktoré vznikli

zamestnavatelovi v sivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 3 1.12.2022 a boli
samestndvatelom skutoéne vynaloZzené v stilade s prislusnou schemou pomoci. podla ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade. Ze prispevok je minimalnou/sttnou pomocou) a s opravnene

podl'a bodu 2.

Za opravnené prevadzkove niklady chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, na ktorych

ahradu sa poskytuje zamestnavateTovi prispevok. sa povazuju:

a) ndjomné a naklady na sluzby gpojené s ndjomnyn,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenic objektu, v ktorom j¢
prevadzkovana chranend diclia alebo chranené pracovisko. ak tento objekt viastni
zamestnavatel,

¢) naklady na palivo a energiu.

d) vodné. stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢} naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu siivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

1) naklady na celkovll cenu prace zamestnancov, ktosi s obtanmi so zdravotnym postihnutin.

¢) naklady na opravu a tdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend diclia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni samestnavatel’ a ak ticto naklady stvisia s
prevadzkovanim chranenc dielne alebo chraneného pracoviska,

h) ndklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska, ak toto
zariadenic viastni zamestnavatef,

i) naklady stvisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Za opravnené prevadzkové niklady chranenej dielne alebo chranenc¢ho pracoviska, na ktorych

ahradu sa poskytuje zamestnavatefovi prispevok, pri splneni podmienok podla schémy Statnej

pomoci SA.40975(2015/X) sa povazuja:

a) naklady na celkovil cenu prace zamesinancov, ktori s obéanmi so zdravotnym postihnutim,
ktoré nesmit presiahnut’ 75% opravienych nakladov,

b) naklady priamo spojen¢ s dopravou zamestnancoy so zdravotnym postihnutim do miesta prace
a na éinnosti stivisiace so zamestnanin,

¢) akékol'vek administrativne naklady a naklady na dopravu, za predpokladu, Ze s priamym
dasledkom zamestndvania pracovoikov so zdravotnym postihnutim.

. Ak stcastou nakladov podPa bodu 2 je aj dan z pridancj hodnoty a zamestnavatelovi nevznikne

narok na odpoditanie dane z pridancj hodnoty podPa zikona €. 222/2004 7. z. o dani z pridanc)
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povazuje sa dai z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Néklady na dopravu zamestnancov st naklady stvisiace so zabezpeCovanim dopravy

.

zamestnancov, ktori si ob&anmi so ZP. zamestndvatelom na miesto vikonu zamestnania a spit.
Prispevok sa neposkytuje. ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok
podl'a § 33b zakona o sluzbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenic s nimi a
je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnest. efektivnost a tginnost ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni picktorvch zakonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti.
efektivnosti a téelnosti vykond tirad na zéklade poskytnutych dokladov a dostupnych informacii
a v siilade so zésadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cenam v danom mieste a ¢ase a zodpovedd ucelu. na ktory bol vynaloZeny, Primeranost
yydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre danit pracu/shuzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitic verejnych prostricdkov, ich kontrolu, vymahanic a ukladanie sankcii za porusenie

financnej discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. S0 to najmi zakon ¢. 523/2004 £. z. © rozpoctovych pravidiach verejnej spravy 4 o Zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finantne]
Kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

. Ak sa pri vvkone financnej kontroly na mieste 7isti porusenie finanénej discipliny, trad oznami

porugenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestndvatel odvedie finanéné
prostricdky vo vyske poruenia finanénej discipliny do dha skoncenia kontroly, spravne konanic
sa nezadcne.

Al je prijimatel'om prispevku podnik a &innost’, na ktori sa prispevok poskytuje je hospodarskou
Cinnostou, tak prispevok je Statnou. resp. minimalnou pomocou, na ktord sa vztahuji pravidla
pre §tatnu pomoc, a to najmd

a) zékon & 338/2015 Z. z. o tprave niektoryeh vziahov v oblasti Statnej pomoci a minimalne]
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o Statne] pomoci),

b) Nariadenic Komisie (EU) & 140772013 z 18 decembra 2013 o uplathovani ¢lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpske] {inie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schemu
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &, 16/2014,

¢} Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1408/2013 z 18, decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108
zmiuvy o fungovani Eurdpskej Gnic na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva (dalej
len ,.nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny ziklad pre Schemu pomoci de
minimis na podporu samestnanosti v odvervi polnohospoddrskej prvovyroby ¢. 7/2015,

dy Nariadenic Komisie (EU) &, 65172014 20 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
24 zluciielné s vnatornym trhom podla clankov | 7 a 108 zmluvy - tvori pravay zaklad pre
Schému $tatnej pomoci na pedporu vzdelivania @ pomoci na prijimanie do zamestnania a
samestnavanie znevyhodnenyeh zamestnancoy a zamestnancoy so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny firad Slovenske] republiky (PM U SR) je v zmysle § 14 zakona o $tatneg] pomoci

opravneny kontrolovat poskytnutic pomoci u poskytovatela pomoci (drad) ako aj u prijemeu
pomoci (zamestnavatel). Za (eelom overenia relevantyeh skutocnosti je zamestndvatel povinay

umoznif PMU SR toto overenie, PMU SR je opravneny osobe, ktoré porusila povinnost, ulozit
pokutu.
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6. Platby v hotovosti si podTa zdkona C. 39472012 7. 7. 0 obmedzent platicb v hotovosti fimitované

=

sumou 5 000 EUR.

_ Zamestnavatel sthlasi so zvercjnenim udajov o hom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informagnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma.

b) identifikagné ¢islo alebo iny identifikator.

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby.

d) prevazujaca &innost podla Statistickej klasifikdcie ekonomickych ¢innosti,
¢) pocet zamestnancoy, z toho pocet oblanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia. datum zrugenia,

g) druh vlastnictva,

h) typ zriad'ovatela,

i) oblast podnikania.

Clanok V1.
Skontenie dohody

Riadne skondenie fejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroven splnenim
zéviizkov oboch Gidastnikov dohody. alebo uhradenfm maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l. 111
bod 1. alebo zrugenim priznaného postavenia CHD.

 Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat na zdklade vzdjomngj pisomne) dohody

aéastnikov dohody. Opréavnene poskytnuté a gerpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia G&innosti jej skongenia zostdvaja nedotknuté.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody moZe nastat aj z dovodu vypovede. Kazdy aéastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesaéna a zadina plynat od
prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. V takom pripade trad
poskytne prispevok len za preukazané previdzkoveé naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
zatatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z O€astnikoy

dohody je opriavneny odstapit’ od dohody pri zdvainom poruieni podmienok dohedy. Pre
platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorudené druhému Geastnikovi
dohody. Qdstipenic je G¢inné diiom dorucenia ozniamenia o odstipeni drubemu adastnikovi
dohody. Odstipenim od dohody sa této rusi od zadiatku, Zamestnavatel je povinny vrifit na icet
uradu poskytnuté finanéné prostriedky. ktorych vysku vyeisli trad, do 30 dni od nadobudnutia
Gitinnosti odstipenia od dohody. Za zdvain¢ porusenie podmienok dohody sa povazuje porudenic
Xlanku 11 bodov 6, 7 a ¢lanku 111 bod 2. Odstipenic od dohody sa nedotyka naroku na néhradu
skody vzniknutej jej porusenim.

Forma skontenia dohody nemé vplyv ma vydanie pripadného bezddvodného  ohohatenia

niektorého z jej Gi¢astnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereiné ustanovenia

_ Ueastnici dohody mdzu dohodu menit alebo dopinaf len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov
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6.

dohody.

Pravne vztahy v¥slovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbach
zamestnanosti, Ob¢ianskym zdkonnikom a ostatnymi vieobeene zaviiznymi pravanymi predpisnu
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolotensticy, ktoré maji relevantny vzfah k zdvizkom
neastnikov dohody.

Ukastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat Cislo tejto dohody.

Dohoda nadobiida platnost ditom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody a aéinnost’ dhom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucinnost’ dohody skondi spinenim zaviizkov ucasinikoy
dohody, pokial nedéjde k skonceniu dohody podla ¢l VI bod 1, vypovedaniu dohody &l VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podfa ¢l VI bod 4.

Prechod prav a zdviizkov z tejto dohody na tretiu osobu ni¢ je mozny.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om urad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovand vidy, ak pravny Gkon urobeny
clektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevvhotovuje.

Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravieni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali
a sithlasia s jej obsahom. neuzavieli ju v ticsni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuj.

V pripade. ak sa dohoda uzatvira clektronicky:
(datum v elektronickom podpise)” {datum v elektronickom podpise)”
Za zamestnavatela: Za trad:
podpisand clekronicly podia zakona & priali 130 ) pedpisand elekironicky pedba zikona & 2723016 £, 7.0
Katarina Galikovd Ing. Lubomir Mrazik
Statutdrny zAstupea zamestndvatela riaditel Gradu
b o
Ve franov 1
i
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