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Podmienky zamestnavatefskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolo&nost STABILITA, d.d.s., a.s. vylvara a spravuje doplnkové dochodkové fondy za ugelom vykonavania dds v stlade so
zakonom &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich

predpisov { v dalsom texte len ,zakon® )ana zékiade povolenia na vznik a &innost doplnkovej dochodkovej spolognosti udeleného
Narodnou bankou Siovenska &islo UDK - 004/2006/PDDS zo dfia 29. 11. 2006. (v dal$om texte len “spolo&nost™)

Clanok L
Povinnosti spoloénosti
Spolo&nost sa zavazuje:
_1.Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnévatefovi konzulta&nu ginnost tykajacu sa dds.

Clanok 1.

Povinnosti zamestnavatefa
Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnavatef zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za (&astnikov dds, svojich zamestnancov, pritom povinnost platit prispevok mu vznika
prvykratv silade s dohodou o zrazkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokiaf zakon neustanovuje inak.
2. 7a zamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategérie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tane&nym umelcom, alebo hré&om na dychovy nastroj platit prispevky minimaine
v rozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbyto&nych odkladov oznamovat spolognosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a to najma:
a) Gdaje o Ucastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch preruenia platenia prispevku, ddvodoch neplatenia
prispevku, rozviazani pracovného pomeru azmeny tychto ddajov,
b) vstup do likvidacie, zatatie konkurzného konania, redtrukturaliza&ného konania podfa zakona &. 7/2005Z.z. 0 konkurze
a re&trukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych tidajov zamestnavatefa, kioré st uvedené v Clanku Zmiuvne strany,  _
c) dal3ie skutoénosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatefskej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivych (dajov na zodpovednost za Ekodu, ktora tym vznikne tcastnikom doplnkového déchodkového o’
sporenia.
5.0znamif zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré si na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategdrie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hraca na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost uzatvorit Ui€astnicku zmluvu s dopinkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zacatia
vykonu tychto prac.
6. Zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informéacie o moZnostiach a podmienkach dds v spolognosti.

Clanok 11l

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len Jfozpis*) zasiela zamestnavatel pravidelne mesadne, pred uskutonenim
hromadnej platby, najneskor v posiedny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA - Portal (dalej len ,aplikacia®), v poZadovanej Struktire a spbsobom uvedenym v po-uzivatefskych priruékach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatefské prirucky su pre zamestnavatefov pristupné priamo v
aplikacii.
2. Opravnenej osobe za zamestnédvatefa bude po doruéeni podpisanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpe&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budi zaslané na e-mailova alebo postovd
adresu uvedent v zamestnavatefskej zmluve. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatef spracuje rozpis v pozadovanej Struktare a formate xm, txt alebo manuaine vytvori rozpis priame v aplikacii.
4. Pofadovana Struktra suboru pre rozpis je popisand v technickej prirutke priamo v aplikacii. =
5. Sposob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouZivatelskej prirucke. ()
6. Zamestnavatefom uvédzané udaje v rozpise budl spolognostou povaZované za spravne. Spolo&nost povaZuje rozpis v stave
,akceptovany” za zavézny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Géty ucastnikov. V pripade chybajliceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neodoslany nie je moZné priradit prispevky na osobné UEty uéastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zastaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych tdajov zamestnavatel
zodpoveda za Skodu, ktora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnena osoba za spolo&nost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany”.

Clanok IV.
Spbsob platenia a odvéadzania prispevkov

1. Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne mesacne platit a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamest-nancami, ktori sd UGastnikmi dds, vdy k datumu vyplaty miezd, najneskor v posledny def
kalend&meho mesiaca za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na U&et nepriradenych platieb zriadeny u jej
depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a icastnicke prispevky jednou sumou za vSetkych uastnikov sporenia, v
stilade s odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spoloénost, ktora obsahuje zamestnavatefské a Gtastnicke prispevky:

- kon$tantny symbol 3558

- variabilny symbol 10000
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* na Oéet 444786817/0900

-IBAN SK0509000000000444786817



