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DOHODA
& 20/40/54X/19

o poskytnati finanéného prispevku na podporn vytvarania pracovnych miest v ramci projektu
»Pracuj, zmei svoj Zivot“- Aktivita ¢. 2 Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatePov socidlnych sluZieb podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti 2 o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

. r . P v 1
pre subjekty vykonivajice hospoddrsku ¢innost’

uzatvorena v salade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda’),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranev nad Toplou

v mene ktorého kona: Ing. Dubomir Mréazik

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119, SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d’alej len ,,irad™)

zamestndvatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Zariadenie pre seniorov

sidlo/prevadzka: Sidlisko 1. maja 73, 093 01 Vranov nad Topl'ou

zastupenym $tatutamym zastupcom: Mgr. Katarina Géalikova

1CO: 00696366

DIC:

Predmet prevazujicej éinnosti SK NACE Rev2 (kdd/text) 87300 - Starost.o starsie 0s.
Predmet &innosti, v ktorej sa vytvarajii pracovné miesta SK NACE Rev2 (kod/text) 87300 -
Starost.o star$ie os.

IBAN: SK51 0200 0000 0016 3977 0158, SK86 0200 0000 0016 3976 5551, SK19 0200
0000 0016 3512 3658 :

Zapisany v registri, vedenom v

pod &islom

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*).

! v pripade, 7 ide subjekty nevykonévajice hospodarsku ¢innost’ Grad odstrani Cast’ textu
Inevykondvajice hospoddrsku ¢innost



~ Clénok L.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tuprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovinych miest pre UoZ (d’alej len
sfinanény prispevok®), v rdmci projektu ,.Pracuj, zmeii svo] Zivot“- Aktivita & 2
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socialnych sluZieb podfa
§ 54 ods. 1 pism. d) zikona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Projektu ., Pracuj, zmen svoj Sivot - Aktivita ¢, 2 Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom poskytovatelov socidlnych sluieb,

b) Ozndmenia &. 1/2020/§54/A2,

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
€. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurépskej iinie na pomoc de minimis>,

d) Zakona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je zavizok uradu poskytnut’ finanény prispevok zamestnavatelfovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot* —
Aktivita ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s
platnymi a i¢innymi vieobecne zaviznymi prAvnymi predpismi Slovenskej republiky a
zavizok zamestnavatel'a udrZat’ pracovné miesta minimalne 9 mesiacov.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
vedenym v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom pocte: 5 (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 5 (ak
sa s iiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania je
zamestnavatel  povinny  preukdzat’ na  osobitnom  tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je prilohou & 1 tejto
dohody podl'a bodu 5 tohto &lankuy, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

v
2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni tiradom vytvorené podla bodu 1, do 30
kalendirnych dni od nadobudnutia Gé¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), aviak najneskér do 1.1.2021 uzatvorenim pracovného pomeru

2 N pripade, Ze ide subjekty nevykonavajice hospodérsku ¢innost trad odstrani schémy
pomoci de minimis -



dohodnutého na plny pracovny uviizok alebo najmenej vrozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu uréiti minimalne 9 mesiacov,
resp. na neurdity &as, na druh prae, ktoré savisia spredmetom Cinnosti
zamestndvatel’a, s chI’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnému miestu, v $trukture podl'a tabulky:

gt ioe | s | | peedpeitsamne
: redpokladan dohodhm'j - Predpokladand celkovd | . naklady na
. dAtum vznike - na dobit: cena price prijatého.. i f - kai o
pracovného - ( aviest pob ct- zamestnanca | jednotlivont. |
S pemerw  UREE PN | (v €) doba poskytovania | PM -
fevvormia PMY | 0 dobu prispeviu, '(vf)
el vl SEREE e - reurtitd) (v: mesiacoch) . st}.;é sl
st | stl2 . estl3 stl4 - stl.5 stl.6 stl.7 o} stl.8
1 Masér 5142009 01.11.2020 9 1187,56 9 10688,04
Opatrovate{
v zariadeni
pre starsie
2 osoby a osoby | 5321001 01.11.2020 9 1017.51 9 9157,59
50
zdravotnym
postihnutim
Agsistent
ofetrovatela
v zariadeni
o | presamie |sqi002 | 01.11.2020 9 944,65 9 8501,85
osoby a osoby
50
zdravotnym
postihnutim

*Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢ 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplati® im za
vykonana pricu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracévny’xch miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody.

Dolozit’ iradu do 10 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovného pomeru pracovnu zmluvu a platovy dekrét (pokial’
platové podmiénky nie su siiéast’'ou pracovnej zmluvy). Zamestnavatel je povinny v
pracovnej zmluve na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot“- Aktivita . 2.

V stlade s €lankom III. tejto dohody predloZit’ Gradu za kazdého zamestnanca do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov 1 original al képiu dokladov
preukazujicich vynalozené ndklady na ihradu mzdy a ihradu preddavku na poistné



10.

11.

12,

13.

na povinné verejné zdravotné poistenie
prispevkov na  starobné déchodkové

zdravotné poistenie, socialne poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené Zamestnavatelom— mesagné vykazy preddavkov na poistné na povinngé
verejné zdravotng poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkoy

poo.

do Socidlnej poistovne a VYPISY z Gétu zamestnavatel'a, potvrdenie banky o uskutoénen]

prispevky na zaklade tejto dohody. Stdasne predlozZit’ képiu dokladu o skonéeni
pracovn¢ho pomeru, Zamestnavatelom potvrdenq képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznimit® Gradn Po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrfania
pracovného miesta trvanie pracovného pomeru, resp. skonfenie pracovnéhe
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru je
Zzamestnavatel’ povinny prediozit’ osobitné tla¢ivo (evidencia
0bsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré Je prilohou &. 1 tejto dohody)
a v pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skondéenie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca,
Zamestnavatel’ ma povinnost’ preukizat’ tito skutoénost’,

Vpripade pred&asného skonéenia pracovnéhe pomeru  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuju finangné prispevky podla tejto dohody
mbze preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrzanim
podmienok podPa body 2 tohto ¢lanku. Zarover predlozit’ za kazdého nového UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a body 6 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie tirady preukazat’ dodrZiavanije podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stifinnost, ato priebezne po
celit dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2030.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsim
kontrolnym organom a orgdnom audity nahliadnut' do svojich Gctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a audity priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZz

~do 31.12.2030.,v pripade, ak zamestnavate neumozni vykon kontroly a auditu vznik4

Zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit



vykone potrebnu suéinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2030.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,,CCP¥), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na ihradu ¢asti CCP:

vy§ka prispevku je 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyske 95 % CPP vypocitanej
z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za 1-3 §tvrtrok 2019 (1438,52 €) t. j.
1 366,59 € (95 %) za obdobie 9 mesiacov, t. j. v sume 12 299,31 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsazhu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.

S b;ihu ﬁaﬂia_ 1 Celkovd cena p:rice' . Max. vi¥ka Celknvﬁpltispwnk
| i8¢0 | pracovnéha | prijatého zamestnanca 95% CCP | prispevku na CCP | na jediiotlive PM
g P pomer -1 (v €) /doba poskytovania prijatého vE) vE)
i - (v mesiacoech) prispevku zamestnanca sth. 3*sth7
(v mesiacoch) (v€)
sti:1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.§
1 5142009 9 1187.56 9 1128.18 1128.18 10153,62
2 5321001 9 1017.51 9 966,63 966,63 869967
2 5321002 9 944 65 9 89741 897.41 8076,69
* Spiolu friax. .
prispevok (v €) -

*Podla vyhlasky SU Siovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo dha 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2. Vsulade sbodom 1 tohto &lanku poskytmit' zamestnavatel'cvi finanény prispevok
jednou platbou spolu za celé opriavnené obdobie 9 mesiacov na jeho U€et do 10
kalendarnych dni po nadobudnuti i¢innosti tejto dohody.

3. Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

4. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Overif & vybrany UoZ spliia podmienky projektu.



4.

Overit’ v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb, ¢i prislusny poskytovatel’ socidlnych
sluzieb je registrovanym poskytovatel’om sociilnych sluzieb.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povaZzuju len tie naklady, které vznikli zamestniavatel’ovi
v suvislosti s touto dohodou najskOr v defi jej dinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne oddévodnené apreukdzané a  boli uhradené zudtu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. dalsich uétov preukdzatel'ne
patriacich zamestngvatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sq vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deri platby nie je nulovy, alebo minusovy.,

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom sii opravnené len v tom pripade, ak splfiajii
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Bi¢elnosti a zodpovedaju potrebdm projektu.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je thrada 95 % z CCP Zamestnanca,
najviac viak vo vyske 95 % CPP vypocitanej z priemerne;j mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za 1-3 &tvrtrok 2019 t. J. najviac 1 366,59 € na obdobie 9 mesiacov.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celii dobu trvanja z4vazku nebude menit'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka finanéného prispevku sa pomerne kriti.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodirnost,
efektivnost’ a téinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &, 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov,

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stitneho rozpoétu SR. Na tiel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zakon &, 35712015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni nicktorych zékonov v znen; neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004
Z. z. 0 rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak % ramci plnenia podmienck dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost a efektivnost’.
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pracovn¢ho pomeru je 1.1.2021. V pripade vzniku pracovného pomeru po tomto
datume sa vytvorené pracovné miesta nebudii povazovat’ za obsadené.

V pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesta vytvorené v zmysle &l. I1.
bod 1 tejto dohody v lehote uréenej v zmysle ¢l 11. bod 2 tejto dohody, najneskér
vSak so vznikom pracovného pomeru s ddtumom 1. 1. 2021, je povinny vratit
poskytnuté finanéné prostriedky za neobsadené vytvorené pracovné miesta do 30
kalendiarnych dni odo diia uplynutia lehoty v zmysle ¢l IT bod 6 tejto dohody.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény
prispevok, méZe zamestndvatel preobsadit’ pracovné miesto UoZ 7 opravneného
uzemia a z opravnenej ciel'ovej skupiny podFa €l. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych
dni, av3ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s iradom pisomne nedohodne
inak). Poas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
nepredlZuje o dobu neobsadenia.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorieho
obsadenia UoZ. Ak zamestnavatel' v lchote do 30 kalendarnych dni (ak sa s aradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu pomernu &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finan¢ny prispevok je dofasne vol'né napr. z ddvodu dlhodobej pracovnej neschopnosti,
ktora trva viac ako 30 dni, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel moze
toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l II. bod 2, pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel
s novoprijatym zamestnancom uzatvor{ pracovni zmluvu na dobu uréiti pocas
zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnavatel doCasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za
obsadené, ale prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatePa sa povaZzuje zvySenie poltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoSlo kzvySeniu poftu pracovnych miest podla predchadzajicej vety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvy3eniu nedo$lo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zikona ¢é. 311/2001 Z. z.
- Zikonnika price vzneni neskorfich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukazat’ ddajmi uvedenymi v prilohe & 2 tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta,
na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ diradu pomerna ¢ast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajiicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval toto pracovné miesto, a to vlehote do 30 kalendarnych dni odo diia
dorucenia vyzvy dradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne
na inej lehote. Vypocet pomernej ¢asti finanéného prispevku zadina nasledujucim diiom
po zruSeni pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ.



10.

11.

12.

Ak zamestnavatel' v priebehu 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zikona &. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ Gradu cely najniZfie poskytnuty finanény
prispevok ma pracovné miesto za pofet zruSenych miest, najviac do vysky celého
vyplateného prispevku za vietky podporované pracovné miesta, do 30 kalendarnych
dni odo diia doruéenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote.

Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finan&ny prispevok nemdZze byt poskytnuty zamestnivatePovi na
Ubradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri vykone finan¢nej_kontroly na mieste zisti porudenie finangnej discipliny,
oznami urad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat' a vymahat' odvod, penale apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruienia finanénej discipliny
do diia skoncenia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon&it’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto
dohody.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel’a
poruSenie povinnosti ustanovenych v élanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 5, 6,7, 8 vilanku
V.bod 10 ana strane tradu porusenie povinnosti podla &lanku II. v bode 2, 3.
Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

Z objektivnych priin, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, méze
urad vyuzit’ klauzulu ,, ak sa s dradom pisomne nedohodne inak*.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zavdzkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravujui a budh spravovat’

ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o slugbach
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zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktor
stanovi urad).

7. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody
a u¢innost’ driom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Utinnost dohody skon&i podl'a ¢lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni
tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preéitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vranov nad Toplou  dna 29.10.2020 Vranov nad dita 29.10.2020
Topl'ou

Mgr. Katarina Gélikov ,
Statutarny zastupca zamestndvatela vauttef uradu

Prilohy k dohode
Priloha ¢. I - Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha & 2 — Preukazovanie ndrastu/ubytku pracovnych miest u zamesindvatela
g



