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DOHODA
Cislo 20/40/054/395

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktiva&nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZbéch zamestnanosti*)
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktiva¢ni €innost’ formou dobrovol'nickej sluzby*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi U€astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topfou

Sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

Zastupeny riaditelom: Ing. Cubomir Mrazik

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK9781800000007000534127, SK758180007000534119
(d’alej len ,,tirad*)

a

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Zariadenie pre seniorov

Sidlo/miesto podnikania Sidlisko 1. maja 73, 093 01 Vranov nad Toplou

Zastapend Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Katarina Galikova

ICO: 00696366

DIC: 2020629765

IBAN: SK1902000000001635123658

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 87300 — Starostlivost o starie osoby v pobytovom zariadeni
(dalej len ,,pravnicka osoba* alebo ,,fyzick4 osoba®)

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
winw.employment.govsk Cwww eslgov sk
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] Clinok L.
Utel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktiva¢nui ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len »{inanény prispevok*) podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tdtneho rozpodtu (dalej
len ,,SR%) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Dudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+: 312031A117,

¢) zakona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykonavania aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,.dobrovolnicka
sluZba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovol'nickej
sluzby, na Grazové poistenie znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ™), na
Uhradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnit spdsobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba vyZaduje, na thradu dasti ndkiadov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné niradie a &asti dalich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej slu?by a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a i¢innymi vieobecne zavdznymi prévnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych spologenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 %
zo SR.

Clanok II.
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnuit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluZbach zamestnanosti v ramci NP »Podpora zamestnanosti* aktivita &. | - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu préce »Prispevok na aktivaénu ginnost' formou dobrovorlnickej sluzby“
na thradu ¢asti nakladov, ktoré sidvisia s vykonavanim dobrovol’nickej sluzby, najviac
vo vySke 690,48 € aprispevok na dhradu gasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku slufbu, ak m3 takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 690,48 €, slovom: est'stodevitdesiat € 48 centov..

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohPadnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v €l. III. bod 3, ako aj

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operatného programu Ludské zdroje
wwwvemployment.zov.sk < www.esl gov. sk
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celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po zohFadneni
tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1ZU0Z vykondvajiceho dobrovolnicku slufbu v Struktire: prispevok na uhradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyske 57,54 €
a prispevok na tthradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluZbu, najviac vo vygke 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 57,54 €.

- Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je od 1. dita do 15. diia v
kalenddrnom mesiaci.
Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej
plnej vy$ky v pripade, ak termin zagatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZzdenného pracovného &asu.

- Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

. Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesa&ne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislufnom kalendérmom mesiaci vo vySke zodpovedajlcej
skutoCnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoine vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesatne prispevok na tiGet, najneskér do 30 kalendamych dni odo dita predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to
aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

. Vyplatit' posledni &ast’ prispevku z celkového dohodnui¢ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni . Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacne; cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim* (dalej len »Sprava®) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby* a v stlade s bodom 6 tohto &lankuy.

. Vratit’ pravnickej osgbe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podla ¢l. 1II.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Géastnici
dohody nedohodni inak.

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémei Operagného programu Cudské zdroje
wiww.emplovment.gov.sh ©www eslogov sk
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10. Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, ukonéenie dohody
so ZUoZ zo strany Uradu.

11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodirnost’, efektivnost’ a udinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujil v rdmci narodného projektu, sa uskuto&fiuji vd@aka pomoci
ESF.

Clanok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnicki osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, ¢i mé podpisani tzv. Kartu G&astnika narodného projektu
(najneskér v deil nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpelit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluzieb a d'aldich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep$ovani
Zivotn¢ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, pri
uskuto¢fiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s vercjnostou, pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situaciou, nidzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

3. Zabezpetit po dobu od 01.12.2020 do 31.05.2021 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
pre ZUoZ v Strukture:

" Druh vykonﬁvanych o Termin vvkondvani ___ ‘Rozsah
Linnosti podla ods. 2) tohto ; Poget ZUoZ ‘ ISCO-08 ermin vgfdon vama (tyzdenny
flanku o i I S odico ~_ rozvrh hodin)
4 . ! 01.12.2020 -
asistent ofetrovatela ) 02 .
s \ SR . 31.05.2021 L

ey 2 G B ) .~ e Al g = o ———— [N

4. Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v struktire:

- deii - Pondelok | Utorok i Streda o Stvrtokiii Platok _
" zovaﬂe T . 0d-do 'od-do|od-do|od-do od-do od-do od-dojod-dolod- do' od - do.
éasové rozpiitie (v 8.00 - 8.00 8.00 - - 8.00 - 8.00-
hodinach) 12,00 12.00 12.00 12,00 12.00

Narodny projekt Podpora zamestnanasti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Opera&ného programu Cudské zdroje
www emplovment.gov.sh S www eslgov.sk
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potet ZUoZ B - 2 2 2

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento U&el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budd
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktord m4 za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator), pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba v spolupraci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzickéa osoba neuréi (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ, doru&it’ uradu képiu pracovnej
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby ZUoZ zaslat’
Uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamych dni odo dfa zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa ziCastiiujd na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujui uast’ na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu vradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na {irad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju aktivacni dinnost formou
dobrovolnickej sluzby* a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacmi
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je pre pravnickd osobu
alebo fyzickd osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného
rozvthu ma pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutognost oznami pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a nocnych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a
vol'na s tym, Ze v takyehto pripadoch trad vyZaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ tdradu najneskér do posledného dita kalendérneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf o Ghradu
platby a zéroven aj:

Niérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operatného programu Ludské zdroje
wwwemploynent.ooy sk D www estgon sk
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a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich stuvisiacich opravnenych vydavkov),
1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registragnej pokladne,

b) ., V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatnu pédsku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a 1 kopiu
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prisiusny mesiac, ktorej sa zadznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachéadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

€) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba je povinnd v sprave uvadzat informécie, &i boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, uéelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
price ZUoZ. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ dradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skuto€nost’ nastala.

Oznamit' uradu neudast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ iradu najneskdr do 15 kalendarnych dni
kaZzda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukonenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdZe
pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba prijat’ na vykonavanie dobrovornickej sluzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonteni dofasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej
sluzby pokratovat vzmysle platnej dohody stradom, pricom doba vykondvania
dobrovol'nickej sluZby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykondvanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhiic ako je dohodnutd doba vykonavania
dobrovornickej sluzby. Za ospravedlneni netcast ZUoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby
sa povaZuje darovanié krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia odetrujuceho
lekéra, o3ctrovanie chorého ¢lena rodiny na zédklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara,
navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni ainé véaine osobné ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operatného programu Ludské zdroje
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Predlozit spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluZby" a v stlade s ¢l. I1. bod 7.

Pouéit ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. ZabezpeCit' urazové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o Urazovom
poisteni tradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 vnadvdznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo&i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie turadu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost’ priebeZzne po celt dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu adalsim kontrolnym orginom
aorganom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumozZnit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba neumozni vykon kontroly aauditu, vznikd pravnicke;
osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vy3ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu sudinnost a vietky vyZiadané informacie a listiny
tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych néakladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagitmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujGcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci ndrodného projektu, sa
uskuto&iiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat' tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

) Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi st len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba alebo fyzicka osoba
vynaloZila na vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z oprivnenej ciefovej skupiny,
ktori pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu tuéastnika nidrodného

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmei Operatného programu Ludské zdroje
www. emplovment govsk Cwww oslzov sk
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projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli prévnickej osobe alebo fyzickej
osobe v stvislosti stouto dohodou, najskér v defi jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opriavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §truktare, ktora sivisi sorganizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

ZUoZ. Prispevok je moZzné pouZit na uvhradu opriavnenych nakladov potrebnych na

kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej siuzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby na

{irazové poistenic ZUoZ, na Ghradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost

ZUoZ (ak to pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vyZaduje), na thradu €asti ndkladov na

osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a ast’ d’alich ndkladov sivisiacich s

vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory

organizuje dobrovolnicku sluzbu. Vsulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne tychto
skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

~ sl primerané, . j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sh podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré sii riadne evidované v ultovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a s v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky a Eurépskych
spologenstiev,

- za hospodarne, Uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Ucely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mozné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonfenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,, Zameru organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby" a v sulade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladamia prostriedkov
z vergjnych zdrojov.

Za opravnené vydavKy nie je mozZné povazovat:

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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a)  uroky z dlhov,

b)  vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) ndkup dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e)  vydavky, ktoré nic si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluZbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g)  vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu ttovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uz bolj poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahriiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, prifom maximilna hodnota realizovanych
thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovévat' hospodarnost’, efektivnost
atucinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich
predpisov.

2. Pravnicka osoba alebo fyzické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouZitia aich
vyméhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zikon & 523/2004 Z. 2. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 7.
z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba siiéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sliéastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nékladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprivnenosti

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu v ramci Operatného programu Ludské zdroje
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nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, Gcelnost’ a udinnost’.

.V pripade nedodrzania zavazku podla &l. IIL. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zndsa
néasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v &l. 111, bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. IIL bod 11, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnt: inak.

. Ak sa pri vjkone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami urad
porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penile apokutu za poruSenie finanCnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porulenia finan¢nej discipliny do diia skonéenia kontroly,
spravne konanie sa nezacne.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku (&astnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody,
ukongenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez
pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto
dohody. O uvedenych skutodnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku
osobu alebo fyzickud osobu.

. Tito dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dha uginnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesa&na a zatina plynut’ od prvého diia kalendarneho mestaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost vratit’ na udet Gradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dfia podania vypovede na po§tovii prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre pldtnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie O odstipeni dorucene
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenic je uginné dfiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému ti¢astnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnické osoba alebo
fyzicka osoba povinna vratit' uradu poskyinuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u€innosti odstipenia na iget Gradu.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
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Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najma:

a) porulenie &l. III. bodov 2, 3,42 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v Iozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ neztdastiuje(i) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnické osoba alebo fyzicka osoba pouziva veci a prostricdky oprdvnene zakapené
v ramei realizicie dobrovolnicke; sluzby na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za véZne porusenie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni &L, II.
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho dast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uéastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z ugastnikov dohody.

V kaZzdom pisomnom styku st @i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zikona
€. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom udastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloenstiev maji prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky. -

Pravnicka osoba alebo fyzicks osoba siihlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujicim o dni jej zverejnenia.

Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku tidastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej
ukon¢eniu z dovodov uvedenych v &lanku V.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ origindlu, pri¢om
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tirad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba alebo fyzickd osoba jeden rovnopis.
8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a siblasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne

nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vranov nad Topfou ~ dia <7 M. %20 Vranov nad Toplou  dita A7/ 2620

Ing. Cubomir Mrazik
_ Meno, priezvisko, odtladok petiatky, podpis
Statutarneho zdstupcu | riaditela(ky) uradu
pravnickej/fyzickej osoby, resp. jej zastupcu
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