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Dohoda
&. 21/40/060/56

o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2
zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov
na kalendarny rok 2021
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi 0¢astnikmi dohody:;

Uradom price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou
Sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou
v mene ktorého kona: Ing. Cubomir Mriazik
ICO: 30794536
Cislo Gétu v tvare IBAN: SK97 8180 0000 0070 00534119
SK75 8180 0000 0070 00534127
(d’alej len ,irad®)
a
zamestnavatel’'om
nazov/obchodné meno: Zariadenie pre seniorov
sidlo zamestnavatel'a: Sidl. 1. méja 73, 093 01 Vranov nad Toplou
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sidl. 1. maja 73, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého kond (meno a priezvisko): Mgr. Katarina Galikov4, riaditelka

1CO: 00 696 366

¢islo uétu v tvare IBAN: SK51 0200 0000 001639770158
SK19 0200 0000 0016 3512 3658
SK86 0200 0000 0016 3976 5551

zapisany v registri: Obchodnom, vedenom v: Presove ,pod &islom: 108/4
(d’alej len ,.zamestnavatel™)

spolu ,,uéastnici dohody*.

~ Clinok L
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je aprava prav a povinnosti Gc¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®)
podla § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).
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. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatelovi, ktory poskytuje drad zo
zdrojov Eurdpskeho sociglneho fondu (dalej len ,ESF*) a Statneho rozpoltu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Schémy pomoci deminimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014 v platnom
zneni alebo

Clanok II
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' ma na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na thradu nakladov,
ktoré mu vznikii pri prevadzke CHD/CHP, za prisluiny kalendarny Stvrtrok kalendarneho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamestnavanie ob&anov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP, v maximalnej vyske podla ¢. 11l bod 1, ak o prispevok
pisomne poziada.

. Zamestnavatel' moze poziadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny §tvrtrok
(referencny Stvrtrok ku ktorému sa viazu pristusné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel’ predlozit’ Gradu (najneskdr do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prisluiného kalendarneho $tvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomnu Ziadost' o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujlicimi skuto¢ne vynaloZené opravnené niaklady a prehlad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predioZenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povaZzuje za
splnen, ak je fyzicky dorudend na (rad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku
poistného na socidlne poistenic a na starobné dochodkové sporenie, mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z u¢tu zamestnavatel’a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a iné doklady preukazujlce prevadzkové niklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zakonom stanovenej lehote preukézat’ len elektronickym
vypisom z uétu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze¢ v suvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlageny elektronicky datovy vypis z
actu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailova adresu v PDF formate
chrdnenom heslom, resp. inym identifikaénym kodom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, 7e po vytlateni a predloZeni takéhoto elektronického datovéhe vypisu z Gctu, je
povinny tento eléktronicky datovy vypis z iétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o dhradu platby, ktoré budii obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD/CHP, dhrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prislugny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy. Pre G¢ely posiidenia opravnenosti
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prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celli pokladniénti knihu za
prislusny mesiac, postaéi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’ aétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. |1 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

- Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu | na zamestnancov so zdravotnym
postihnut]fm (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktire '

Miera poklesu schopnosti vykonavat Rozsah dohodnutého tyZdenného

zirobkovo Ginnost Pocet zamestnancov praco(:r;ﬂ:ﬁ tasu
3 37,5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovii ginnost
nifSou, nanajvy$ rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vwkongvaf zarobkovd ginnost
vy3Sou ako 70 %

. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat' tradu ka¥d( zmenu dohodnutych podmienck najneskér
do 30 kalendarnych dni odo dna uskuto&nenia zmeny, (najméd zmeny préavneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska, zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovi &innost,
zmenu majacu dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vritane oznamenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom ¢&.4 k #iadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak déjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neoznami uradu niektor) zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podfa
prvej vety, drad za obdobie od vzniku zmeny az do diia redlncho zistenia (oznamenia) zmeny
prispevok neposkytne.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni su¢innost’, a to priebezne po celil dobu
platnosti tejto dohody a2 do 31.3.2031.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu, Statnym Kkontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich
dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.3.2031, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnu siginnost’.

- Ak sa pri vykone finangnej kontroly preukaze, 7e zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,
Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrétit' na Géet Gradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutofnosti, ak sa s dradom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny oznamit uradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat za porusenie finanénej discipliny podla § 31
ods. 1 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku z(étovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zudtovania
poistného na verejné zdravetng poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov dradom
uhraden€, je zamestnavatel povinny oznamit tito skutodnost Gradu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnivatelovi neprinalezia, je povinny vratit' podla §451 ods. | Obgianskeho
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10.

zakonnika z vlastného podnetu, na zaklade pricinnej vazby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel je v takych pripadoch povinny vratit na a&et aradu Cast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajiicu vySke preplatku, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia prijatia
preplatku, ak sa s (tradom nedohodne inak.

Uchovavat’ tato dohodu vratane Jej priloh a d'alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

Clanok IIL.
Priva a povinnosti dradu

. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 11113,32 EUR, slovom

oo

Jedendst'tisicjedenstotringst EUR a 32 centov za kalendarny rok 2021, Poskytnit’ najviac 25%
z roénej vysky prispevku do vysky 926,11 EUR, slovom devit'stodvadsatSest EUR a 11 centov
na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zirobkovi ¢innost’
nizlou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z roénej vysky prispevku do vysky 1852,22 EUR,
slovom Jedentisicosemstopétdesiatdva EUR a 22 centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou pokiesu schopnosti vykondvat’ zarobkovil &innost’ vySSou ako 70 % za prislugny
kalendarny $tvrt'rok.

- Poskytnit’ prispevok za prislusny kalenddmny $tvrtrok do 60 kalenddrnych dni odo dfa

predlozenia dokladov preukazujiicich thrady vynaloZenych ndkladov a na zéklade pisomnej
Ziadosti o {ihradu platby.

- Urad pred poskytnutim prispevku over( rozsah tydenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Sasu nizsi ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, prispevok sa poskytuje v pomermnej Casti
maximalnej $tvrtroénej vysky prispevku.

- Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to

.V pripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedené¢ho dévody prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné€ konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit' zamestnavatel'ovi komplet originalov dokladov, predlozenych podla ¢lanku I1. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a a&innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v siilade

s §19 ods. 6 zikona o rozpoctovych pravidlach.

‘ Clanok IV.

Opravnené naklady

- Za opravnené naklady vzmysle tejto dohody si povazované len tie naklady, ktoré vznikli

zamestnavatelovi v savislosti s touto  dohodou najskér od 01.01.2021 a najneskér do
31.12.2021 aboli zamestnavatelom skutone vynaloZené v silade s prislusnou schémou
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ¥e prispevok je minimalnow/$tatnou
pomocou) a sit oprdvnené podl'a bodu 2.
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2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

uhradu sa poskytuje zamestnévatelovi prispevok, sa povazuja:

a) najomné a ndklady na sluzby spojené s najomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dielta alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

c} naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stogné a niklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) naklady na celkovi cenu prace zamestnancov, ktori si obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a ddrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady sdvisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chrineného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdrbu zariadenia chrnenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) naklady savisiace so zabezpecovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

Uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, pri splneni podmienok podla schémy Statnej

pomoci SA.40975(2015/X) sa povazuji:

a) Néklady na celkovii cenu prace Zamestnancov, Kktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim, ktoré nesmii presiahnut’ 75% opravnenych nakladov,

b) Néklady priamo spojené s dopravou zamestnancov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti sUvisiace so Zzamestnanim,

¢) Akékol'vek administrativne naklady a néklady na dopravu, za predpokladu, Ze s priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

. Ak su¢ast'ou nékladov podla body 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridane;j
hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dail z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov si naklady savisiace so zabezpetovanim dopravy
zamestnancov, kiori sit obéanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spat’ poskytnuty
prispevok podl'a § 53b zékona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich ,pouZivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost a ainnost ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 7. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a a&elnosti vykond Urad na zaklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v siillade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a case azodpovedd ugelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial' cenu pre
dani pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.
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2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Sii to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

3. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie fi nancne; discipliny, urad oznami
poruenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat’
odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan&né
prostriedky vo vy3ke poruSenia finanénej discipliny do diia skon&enia kontroly, spravne
konanie sa nezaéne.

4. Ak je prijimatefom prispevku podnik a¢innost, na ktorl sa prispevok poskytuje je
hospodarskou ¢innost'ou, tak prispevok Je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktor( sa
vztahuju pravidla pre $taitnu pomoc, a to najmi ¥
a) zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov v oblasti §titnej pomoci a minimalne;

pomoci a 0 zmenc a dop]nem niektorych zdkonov (zakon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eur()pskej Gnie na pomoc deminimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci deminimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej anie na pomoc deminimis v sektore polnohospodérstva
{dalej len ,.nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad pre Schému pomoci
deminimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol’nohospodarskej prvovyroby &. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uritych kategorii
pomoci za zluéitelné s vnutom)'/m trhom podfa ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny irad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o Statnej
pomoci opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci uposkytovatel’a pomoci (urad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia relevantnych skutoénosti je
zamestnavatel' povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora
porudila povinnost’, uloZit’ pokutu.

6. Platby v hotovosti si podla zakona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikacné ¢islo alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravmckej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujica &fhnost’ podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e} podet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zalozenia, ditum zrusenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatera,
1} oblast podnikania.
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Clanok VI,
Skonéenie dohody

- Riadne skon¢enie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zrover splnenim
zavizkov oboch ddastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podla ¢l.
Il bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD/CHP.

. Mimoriadne skongenie tejto dohody méZe nastat’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Oprévnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia G¢innosti jej skondenia zostavaj( nedotknuté.

- Mimoriadne skoncenic tejto dohody méze nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy uéastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéna a zacina
plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade uUrad poskyine prispevok len za preukazané prevadzkové néklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby. .-

. Mimoriadne skongenie tejto dohody mozZe nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z uéastnikov
dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom porueni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstdpenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doru¢ené druhému
Ucastnikovi dohody. Odstipenie Je 4¢inné diiom doruéenia oznamenia o odstapeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato ruii od zadiatku. Zamestnavatel' je povinny
vratit' na Géet dradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy&isli trad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia od dohody .

Za zavaZné porusenie podmienok dohody sa povazuje porudenie &lanku 11 bodov 6, 7 a ¢lanku
I bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
poruSenim.

- Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej Gastnikov podfa § 451 Obtianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

. Ugastnici dohody mézu dohodu menit alebo doplitat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma U&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jedného z ugastnikov
dohody.

- Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbsach
zamestnanosti, Ob&ianskym zdkonnikom a ostatnymi vSeobecne zAviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolotenstiev, ktoré majl relevantny vzt'ah
k zavizkom Gcastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom Jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dnicjej zverejnenia. Uginnost’” dohody skonéi splnenim zavizkov Uéastnikov
dohody, pokial ned6jde k skonéeniu dohody podra &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢&l. VI

bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla ¢l. VI bod 4.
. Prechod prav a zaviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om trad dostane jeden a zamestnavatel’
Jeden rovnopis dohody.
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7. Ugastnici dohody vyhlasuju, Zze si opravneni dohodu podpisat, Zze si ju riadne a dbsledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t’ nevyhodnych podmienok

a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Vo Vranove n. T. dfia: 16 -03- 201

Za zamestnavatel'a: Za firad:

riaditel’ dradu

veenid, priezvisko, podpis a odtlf)c’ok pediatky)
! {meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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