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Clanok 1
ZAKLADNE USTANOVENIA

Smernica upravuje postup apravidld prijimania, pouZzitia a zverejiovania petlaznych
a nepenaznych darov v podmienkach Zariadenia pre seniorov so sidlom vo Vranove nad
Topl'ou, Sidlisko 1. maja ¢. 73 vo Vranove nad Topl'ou (dalej len ,,ZpS*).

ZpS hospodari s rozpoctovymi prostriedkami aj s prostriedkami prijatymi od inych subjektov.
Medzi mimorozpoctové prijmy zariadenia patria taktiez ucelovo uréené peiazné dary, ktoré
sa pouziju v sulade s ich uréenim. Prijimat’ dary a dedi¢stvo v prospech ZpS je opravneny len
riaditel’ ZpS. O prijatych daroch si ZpS vedie evidenciu.

Clanok 2
DAROVACIA ZMLUVA, PREDMET DARU A PODMIENKY DAROVANIA

ZpS prijima penazny dar, alebo nepenazny dar, vyluéne na zaklade pisomnej darovacej
zmluvy s darcom, uzatvorenej na zaklade slobodnej vole a rozhodnutia darcu a poskytovatela
socialnej sluzby - ZpS.

Darca je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktord poskytuje finan¢ny alebo vecny dar formou
darovacej zmluvy.

Obdarovany je Zariadenie pre seniorov so sidlom vo Vranove nad Toplou, Sidlisko 1. maja
¢. 73 vo Vranove nad Toplou.

Darovaciu zmluvu uzatvara darca a obdarovany pisomne v dvoch vyhotoveniach s platnostou
origindlu, z ktorych kazdy dostane po jednom vyhotoveni. Darovacia zmluva nadobuda
platnost’ a t¢innost” dilom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami.

Za dar sa nepovazuje vdacnost’ prejavend prijimatel'om, alebo inou fyzickou osobou, formou
nepenazného daru, ktorym je kvet, kadva, c¢okoldda a pod., ktory neprekroc¢i hodnotu 20 €
a darca nepozaduje zan nijakt protihodnotu.

Penaznym darom su ziskané mimorozpoctové prostriedky, ktoré st prijimané na zaklade
darovacich zmliv a sustredované na sponzorskom ucte. Ucelovo uréené penazné dary
sa pouziju v stlade s ich ur¢enim.

Darovacie zmluvy st oznac¢ené: Darovacia zmluva ¢islo/rok, evidované v registri darovacich
zmlav a jeden krat rocne sa informuje o prijatych daroch zriad’'ovatel. Uzatvorenim darovacej
zmluvy vznika zavizkovo-pravny vztah - darovanie.

ZpS zverejnuje prijaté penazné dary a nepenazné dary, darovacie zmluvy a ucel pouzitia
penazného daru alebo nepeniazného daru na webovom sidle v centrdlnej evidencii zmlav,

faktur a objednéavok.

Pojmovymi znakmi darovania su:
a) darovanie na zéklade zmluvy,



b) darca poskytuje dar na ukor svojho majetku,

¢) majetok obdarovaného sa zvysi pozitivne (zvysenim aktiv) alebo negativne (zniZenim
pasiv)

d) v darovacej zmluve musi byt vyjadreny umysel darcu poskytnit’ dar. Podmienkou
darovania je uzavretie darovacej zmluvy. DalSou nevyhnutnou podmienkou je, Ze dar
musi byt poskytnuty z majetku darcu, nemoze byt poskytnuty z majetku tretej osoby,

e) bezodplatnost’ - o bezodplatnost’ sa jedna v pripade, ak darca poskytne obdarovanému dar
a neziada za neho protiplnenie.

f) dobrovol’nost’ - podmienka dobrovolnosti je splnend vtedy, ak darca neposkytuje dar na
zéaklade povinnosti ulozenej zakonom alebo na zédklade stdneho rozhodnutia, napriklad
povinnosti platit’ vyzivné, ale na zaklade slobodného rozhodnutia

Ak predmetom daru je finan¢na Ciastka, darca ju uhradza bezhotovostne bankovym prevodom
na sponzorsky ucet obdarovaného ¢. 2614541054/0200 vedeny v banke VUB, a.s. vo Vranove
nad Topl'ou, alebo uvedenu Ciastku uhradi v hotovosti do pokladne obdarovaného.

Ak predmetom daru je vec, darca tito vec odovzda Statutdrnemu zastupcovi ZpS za
podmienok dohodnutych v darovacej zmluve.

Obdarovany nesmie podmienit’ poskytovanie svojich sluzieb na poskytnutie darov od
fyzickych alebo pravnickych osob.

Clanok 3
MOZNE KONFLIKTY PRI PRIJIMANI DAROV

ZpS definovalo oblasti moznych konfliktov zdujmov vyplyvajucich z prijatia peiazného daru
alebo nepenazného daru a urcilo G€inné opatrenia na predchadzanie ich vzniku.

Tabulka: oblasti moznych konfliktov:

Mozné konflikty pri Opatrenia na zamedzenie ich vzniku

prijimani darov

Kradez, sprenevera, a) Na zamedzenie kradezi, sprenevery ¢i zamlcania daru, pri
zamlCanie prijati daru su pritomni minimalne dvaja zamestnanci, a to

riaditel’, ktory uzatvara zmluvu s darcom a pokladnicka,
ktora vyhotovi pokladni¢ny doklad a prevezme finan¢ny dar
v hotovosti. Prevzatie vecného daru potvrdi svojim
podpisom priamo na darovacej zmluve. Za vyuctovanie
darovanych finanénych prostriedkov je zodpovedna
pokladnicka, ktora finanéni hotovost odvedie na
sponzorsky ucet ZpS.

b) Ostatni zamestnanci nikdy neprijimaju Ziadne financ¢né ¢i
nefinan¢né dary, v pripade, ze im je takyto dar ponuknuty,
odkazu potencionalneho darcu na riaditel’a zariadenia.

¢) Za dar sa nepovazuje napr. kava, sladkosti ¢i vyrobky

prijimatelov socidlnej sluzby. Pokial’ je takato pozornost




ponuknutd zamestnancovi, pokusi sa ho odmietnut’ ( uvedie
napr., Ze je za pracu plateny, Ze si ponuku vazi a ze mu staci
ustne ocenenie), prevezme ho len ak darca na prevzati
naozaj trva. Tieto hmotne nevyznamné dary v ziadnom
pripade nie je pripustné prijimat ich opakovane alebo
pravidelne.

d) Obdarovany nemoOze podmienit uzatvorenie zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby s prijimatelom alebo
bezodkladné poskytovanie socidlnej sluzby prijimatelovi
poskytnutim peniazného alebo nepeniazného daru

Clanok 4
ODMIETNUTIE DARU

Obdarovany moze prijatie daru odmietnut’, napr. z tychto dévodov:

a) Darca posobi v oblasti a vykonava aktivity spojené s nasilim a potlacovanim l'udskych
prav a slobod.

b) Darca trva na tom, aby jemu, inej fyzickej alebo pravnickej osobe obdarovany poskytol
protisluzbu, zvyhodnenie a pod.

¢) Prijatie daru kladie na obdarovaného neprimerané financné, ¢asové, priestorové alebo iné
naroky.

d) Ide o materidlne vybavenie, ktoré nie je v sulade s potrebami obdarovaného as
poskytovanim sluzieb u obdarovaného.

Clanok 5
POZITIE DARU A MIMOROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Obdarovany je povinny dar pouzit’ iba na ucel uvedeny v darovacej zmluve. Zmenu ucelu
moze obdarovany uskuto¢nit’ len s predchddzajicim pisomnym sthlasom darcu.

Darca je opravneny pozadovat od obdarovaného doklady preukazujlice pouzitie daru na ucel
uvedeny v darovacej zmluve.

Ak v darovacej zmluve nie je uvedené na aky ticel ma byt’ dar pouzity, obdarovany tento dar
pouzije podla rozhodnutia obdarovan¢ho, ktory je zastupeny riaditelom, v sulade s touto
smernicou.

Ak v darovacej zmluve je uvedené, Ze darca daruje obdarovanému dar na zabezpeCenie
prevadzky bez d’alSieho doplnenia, obdarovany takéto oznafenie povazuje za nekonkrétne
ateda za bezucelové a tento dar sa pouzije podla rozhodnutia obdarovaného, ktory je
zastipeny riaditel'om, v stlade s touto smernicou.

Pouzitie mimorozpoctovych prostriedkov:
1. Organizacia realizuje vydavky zo svojho vydavkového uétu. Uhrady su realizované
prostrednictvom pokladne v hotovosti alebo prostrednictvom vydavkového rozpoctového



uctu bezhotovostne. Na tieto finanéné operacie sa vzt'ahuje financna kontrola v zmysle
Smernice €. 32 O finan¢nom riadeni a finan¢nej kontrole.

Mimorozpoctové prostriedky, ktoré boli ziskané darom a darca ich daroval na
zabezpecenie prevadzky zariadenia, moze riaditel’ pouzit’ na thradu vydavkov suvisiacich
s kultirnymi, rekreacnymi, Sportovymi ¢i spoloCenskymi aktivitami alebo na uhradu
reprezentacnych vydavkov.

a)

Pri  pouziti finanénych prostriedkov na uhradu vydavkov stvisiacich

s kultGrnymi, rekreaénymi, Sportovymi ¢i spolo¢enskymi aktivitami PSS a
zamestnancov ZpS su stanovené nasledovné limity:

b)

Oslavy jubilantov — max.4 € na prijimatela (kvet, obCerstvenie, atd’...), pri
okruhlych jubileach — max. 6 € na prijimatela (kvet, obCerstvenie, atd’...).
Spolo¢enské posedenia prijimatelov a zamestnancov, kultirne, rekreacné ci
Sportové aktivity PSS uskutocnené v priestoroch ZpS, alebo v meste Vranov nad
Toplou — max. 10 € na osobu (t.j. napr. thrada vstupeniek na kuapaliska, wellness,
obcCerstvenie, atd’...). Rozpocet na podujatia za PSS predkladd veduca useku
odbornych c¢innosti vo forme ziadosti (Priloha ¢. 1) vopred na schvalenie
riaditelovi. Rozpofet na podujatia za zamestnancov predkladd zastupca
zamestnancov vo forme ziadosti (Priloha ¢. 1) vopred na schvalenie riaditel'ovi.
Spoloc¢enské posedenia klientov a zamestnancov, kulturne, rekreacné ¢i Sportové
aktivity klientov uskuto¢nené mimo mesta Vranov nad Topl'ou a naklady s nimi
stivisiace — max. 10 € na zamestnanca a v plnej vySke na klienta (t.j. napr. thrada
vstupeniek na kupaliska, wellness, cestovné, obcerstvenie, atd’...). Rozpocet na
podujatia za klientov predklada vedtca tseku odbornych ¢innosti vo forme Ziadosti
(Priloha ¢. 1) vopred na schvalenie riaditelovi. Rozpocet na podujatia za
zamestnancov predkladd zastupca zamestnancov vo forme Zziadosti (Priloha €. 1)
vopred na schvalenie riaditel'ovi.

Pri pouziti finan¢nych prostriedkov na uhradu reprezentacnych vydavkov plati

nasledovné:

Pod pojmom reprezentacné vydavky sa rozumeji vydavky suvisiace s:

o pohostenim pri pracovnych, kultarnych alebo Sportovych navstevach a d’alSie
vydavky spojené s pobytom hosti,

o obcerstvenim ucastnikov pracovnych porad.

Za pohostenie podl'a bodu 2. b) sa povazuje kava, caj, iné nealkoholické népoje

a potrebné pomdcky k pohosteniu (ako napr. jednorazové Salky, servitky, ...). Na

tieto uéely moze riaditel' pouzit maximalne 20 € mesaéne. Dalej sa za uvedené

pohostenie povazuje obed pre hosti zabezpeCovany vo vlastnej rézii. Na tento ucel

sa pre hosti zakupia stravné listky v hodnote platnej podl'a Smernice o vydaji stravy

v jedalni zariadenia. Vydavky spojené s pobytom hosti st vydavky na ich uvitanie,

ubytovanie, stravovanie, dopravu, vstupné na kultrny alebo Sportovy program.

Za obcerstvenie podla bodu 2. b) sa povazuje kdva, ¢aj, iné nealkoholické napoje

a potrebné pomocky k pohosteniu (ako napr. jednorazové Séalky, servitky,...). Na

tieto ucely moze riaditel’ organizécie pouzit’ maximalne 20 € mesacne.



e Vydavky na reprezentacné ucely sa uhradzaju v najnutnejSej miere, pri zachovani

maximalnej hospodarnosti. Rozpocet reprezentacnych vydavkov predklada
hospodar/ skladnik/ asistent riaditela vo forme Ziadosti (Priloha €. 1) vopred na
schvélenie riaditel'ovi.

3. Sucastou zuctovania mimorozpoctovych prostriedkov okrem pokladni¢nych dokladov,
faktar a ziadosti o uhradu ndkladov mimorozpoctovymi prostriedkami je tlacivo
zuctovania mimorozpoctovych prostriedkov (Priloha ¢. 2) spolu so zoznamom
zucCastnenych. Tento doklad zabezpecuji zodpovedni pracovnici za jednotlivé podujatia,
resp. za PSS veduci tseku odbornych ¢innosti, za zamestnancov zéstupca zamestnancov
a za reprezentacné vydavky hospodar. Schval'uje riaditel’ ZpS.

1.

Clanok 6
EVIDENCIA A UCTOVANIE DAROV

Dary obdarovany uctuje v sulade so zdkonom 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Finan¢né dary ZpS vedie na samostatnom mimorozpoc¢tovom Ucte (sponzorsky tcet).
Pri pouziti ich odvedie na osobitny prijmovy ucet a vydavky realizuje zo svojho
vydavkového uctu alebo z pokladne. ZpS ako rozpoc€tovéd organizéacia je opravnena
prekrocit’ rozpoctovy limit vydavkov o prostriedky prijaté od inych subjektov na
zéklade darovacej zmluvy.

ZpS vedie evidenciu darovacich zmliv. Po poukazani finanéného alebo vecného daru
st tieto nésledne zavedené do uctovnictva. Ak vecny dar nie je ohodnoteny, komisia v
zloZeni riaditel’, hospodéar a ekondém dar ohodnotia, priCom pri uréeni hodnoty daru
postupuju v zmysle Smernice ¢. 25 Evidencia dlhodobého majetku, ocenovanie
majetku a zdvazkov. Nasledne je daru nad 33 € pridelené inventarne Cislo a dar je
zavedeny do majetku organizacie. Majetok vedie a spracovava hospodar v programe
KORWIN. O tomto majetku ZpS uctuje v sulade so Zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v stlade so Smernicou ¢. 1 Vnutorny
predpis na vedenie uUc¢tovnictva, ¢. 2 Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok, jeho
obstaranie a evidencia, ¢. 4 Odpisovy plan a ¢. 6 O zasadach pri obehu uctovnych
dokladov a dispozi¢nych opravneni.

Clanok 7

ETICKY KODEX ZAMESTNANCA PRI PRIJIMANI DAROV A VYHOD Z ICH

PRIJATIA

Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by
mohli hoci i len zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci,
alebo ktor¢ by bolo mozné povazovat’ za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou.
Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych
vyhod.



2. Zamestnanec  nikdy neprijima  Ziadne  finan¢né dary, alkohol, ani dary
nefinanéné, ktoré su hmotne vyznamné.

3. Pokial' je zamestnancovi takyto dar pontknuty, odkdZe potencidlneho darcu na
riaditel'a ZpS s ponukou moznosti uzatvorenia darovacej zmluvy.

4. Pokial’ je zamestnancovi poniknuty hmotne nevyznamny dar, poktsi sa ho odmietnut’
(uvedie napr. Ze je za pracu plateny, ze si ponuku vazi asta¢i mu ustne ocenenie
darcu). Ak by hrozilo, Ze sa darca urazi, popripade neprijatie daru vyvold u darcu
rézne domnienky, preco nechce dar prijat, zamestnanec dar prijme a pokusi sa ho
vyuzit' v aktivitdch s d’al§imi zamestnancami, ¢i prijimate'mi socidlnej sluzby v ZpS
(kdva, bomboniéra, susienky, a pod.).

Hmotne nevyznamnym darom sa rozumie napr. kava, caj, suSienky, sladkosti, drobné
dekorativne predmety, vyrobky PSS, a pod., ktorého orientacna hodnota a ekvivalent hodnoty
daru vyjadreny finan¢nou ¢iastkou je suma 6,64 €. Hmotne nevyznamné dary nie je mozné
v ziadnom pripade prijimat’ opakovane alebo pravidelne.

Clanok 8
ZANIK DAROVACIEHO VZTAHU

Darovaci pravny vzt'ah zanika zo vSeobecnych alebo osobitnych dovodov. VSeobecné dovody
zéniku darovacieho vzt'ahu su upravené v ustanoveni § 559 a nasl. a osobitné v § 630
Obcianskeho zdkonnika. V zmysle uvedené¢ho ustanovenia sa darca moéze domahat’ vratenia
daru, ak obdarovany dar nevyuziva v sulade s darovacou zmluvou. Doméhanie sa daru moze
darca urobit’ formou pisomnej vyzvy na vratenie daru. Okamihom ddjdenia vyzvy na vratenie
veci obdarovanému zaniké darovaci vzt'ah.

Jedna sa napriklad o dohodu o zrusSeni zavdzku, nemoznost' plnenia, ulozenie do uradnej
uschovy a podobne. Obciansky zdkonnik okrem vSeobecnych spdsobov zaniku darovacieho
vzt'ahu upravuje aj dva osobitné spdsoby. Prvy sposob je upraveny ustanovenim Obcianskeho
zékonnika. Pre urCenie, o je hrubé porusenie dobrych mravov je doblezité objektivne
posudenie, nielen subjektivny pocit darcu. Zvycajne sa jedna o porusenie dobrych mravov
znacnej intenzity alebo o stustavné porusovanie, a to fyzickym konanim, hrubymi urazkami,
neposkytnutim potrebnej pomoci a pod. Pre hrubé poruSenie dobrych mravov sa nevyzaduje
intenzita trestného ¢inu alebo priestupku, hrubym poruSenim vsak nie je len obyCajny nevd’ak
alebo marnotratny zivot obdarovaného. Uvedend vyzva musi obsahovat aj opisanie
skuto€nosti, ktoré povazuje darca za hrubé porusenie dobrych mravov.

Clanok 9
ODKAZY A POZNAMKY
Suvisiace normy a predpisy

e Zakon 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona 455/1991/
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
e Zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni neskorsich predpisov



e Zakon C. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov
e Obciansky zékonnik

Interné dokumenty
e Domadci poriadok

Clanok 10
PRILOHY

Priloha ¢. 1 — Ziadost’ o tthradu ndkladov mimorozpod&tovymi prostriedkami
Priloha €. 2 — Interny doklad — zG¢tovanie
Priloha ¢. 3 — Darovacia zmluva — vzor



