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Clanok I
Rozsah posobnosti

Smernica upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatel'ov

protispolocenskej ¢innosti v stilade so zdkonom €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov

protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len ,,zakon o ochrane oznamovatel’ov ).

Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. méja ¢. 73 Vranov nad Toplou (d’alej len

»ZpS*) ako zamestnavatel’ vydava tato smernicu podla § 10 ods. 9 anasl. zédkona

0 ochrane oznamovatel'ov.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko

1. mdja ¢. 73 Vranov nad Toplou. VSetci zamestnanci su povinni riadit’ sa pri podavant,

preverovani aevidovani podnetov oznamovatelov protispoloCenskej c¢innosti touto

smernicou, zakonom o ochrane oznamovatel'ov a stivisiacimi pravnymi predpismi.

Smernica upravuje postup pri:

a) podavani oznamenti;

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni;

¢) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby;

d) evidovani oznameni,

e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia;

f) spractivani osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o
komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti.

Clanok I1
Zakladné pojmy

Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislu§nému na prijatie oznamenia (Urad na ochranu oznamovatel'ov, prokuratira, spravny
organ prislusny na konanie o spravnom delikte, alebo prislusna institucia, organ, urad alebo
agentira Europskej Unie) alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel’a sa povazuje aj fyzicka
osoba, ktora v dobrej viere:

I. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak
sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

II.  urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej cinnosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

III.  urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

IV. zverejnila informacie o protispolocenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho
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vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo
iného obdobného vzt'ahu z dovodu, ze

» urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni
a nebola oboznamend s vysledkom preverenia, alebo neboli prijat¢ vhodné
opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie orgénu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,

. urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v
primerane] lehote oboznamenad so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

= je dovodna obava, ze protispoloCenska cinnost moéze predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejné¢ho zaujmu,

= je dovodna obava, ze v pripade urobenia ozndmenia organu prisluSnému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, ze organy na prijatiec oznamenia nezabezpeCia nestranné a
nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

Chranenym oznamovatel’om je osoba, ktord podl'a zidkona o ochrane oznamovatel'ov
urobila kvalifikované ozndmenie, o ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v
spravnom delikte dorucil pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany.
Pracovnopravnym vzt'ahom je pracovny pomer, dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, Staitnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer.
Inym obdobnym vztahom je najméd vykon prav suvisiacich s i¢astou, spravou alebo
riadenim v pravnickej osobe, ¢innost’ 0soby vykonavajicej funkciu ¢lena organu pravnickej
osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka
¢innost’.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti,

ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa dovodne domnieva, Ze

uvadzané skutocnosti st pravdivé; pri pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie

v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Oznamenim je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s

pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré¢ sa tykaju

protispolo¢enskej ¢innosti.

Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k

objasneniu zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej

pachaterl’a.

Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost’ou sa rozumie:

a) trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, §
266 a7 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az327a, § 328 az 336D, §
336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

b) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou 2 roky,
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c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou urc¢enou vypoctom,
d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 €.

9. Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informacii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré¢ oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods.
4 pism. a) az e)zédkona o ochrane oznamovatelov spodsobilo alebo moze spdsobit
neopodstatnent ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajucej vety je najma:

= yvypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

= skonéenie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurcity,

= odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

= zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
Casu,

= znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

= neposkytnutie odbornej pripravy,

= disciplinarne opatrenie,

= natlak, zastraSovanie alebo obt'azovanie,

= poSkodzovanie dobrej povesti,

= odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

= zruSenie licencie alebo povolenia.

10. Zodpovednou osobou je personalista, manazér kvality ZpS, kontakt:
personalista@zpsvranov.sk. V pripadoch uvedenych v ¢l. IV bode 11 pism. a) ab) tejto
smernice je zodpovednou osobou zastupca riaditel’a, kontakt:
zastupcariaditela@zpsvranov.sk .

Clanok 111
Sposob podavania oznameni

1. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékol'vek konanie,
ktorého ciel'om je zmarit, st'azit’ alebo spomalit’ podanie oznamenia. Konanie osoby, ktora
bude branit’ podaniu ozndmenia, sa vzhl'adom na okolnosti konkrétneho pripadu moze
povazovat’ za zavazné alebo za menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny. V pripade,
ak sa oznamovatel domnieva, Zze mu bolo branené v podani ozndmenia, mdze tito
skuto¢nost’ oznamit’ priamo riaditel'ovi ZpS, ktory preveri postup osoby, ktora mala branit’
v oznamovani protispoloCenskej ¢innosti, v pripade, ze toto ozndmenie nesmeruje priamo
proti nemu. V takom pripade je mozné podat podnet priamo Uradu na ochranu
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti.

2. Oznamenie mozno podat’ pisomne, Ustne do zapisnice (Priloha ¢. 1 smernice) a e-mailom.

3. Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe alebo do podate'ne Zariadenia pre
seniorov so sidlom Sidlisko 1. maja 73 Vranov nad Topl'ou alebo postou na uvedenu adresu
s poznamkou na obalke ,,Neotvarat’ — do rik personalistovi, manazérovi kvality, prip. ak
postupujeme podla ¢l. IV bodu 11 pism. a) ab) tak ,Neotvarat — do ruk zéstupcovi
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riaditel'a; zamestnanec podatel'ne je povinny doruc¢ené oznamenie bezodkladne odovzdat
zodpovednej osobe.

Oznamenie tGstnou formou do zapisnice mozno uskutocnit’ u zodpovednej osoby.
Oznamenie e-mailom, resp. webovym formulirom (www.zpsvranov.sk) je mozné
uskutocnit’ na adresu zodpovednej osoby: personalista@zpsvranov.sk alebo v pripade ¢l.
IV bode 11 pism. a) a b) tejto smernice: zastupcariaditela@zpsvranov.sk. Oznamenia prijaté
prostrednictvom e-mailu, ktoré prijala osoba odlisnd od zodpovednej osoby, je tato osoba
povinna bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

VysSie uvedené e-maily su pristupné pre oznamovatel'ov nepretrzite.

Podnet sa povazuje za prijaty momentom jeho dorucenia zodpovednej osobe (doru¢enim
pisomného podnetu alebo e-mailu).

Oznamenie musi byt CitateIné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku
protispoloc¢ensku c¢innost’ poukazuje. Aby bolo mozné dokladne preverit ozndmenie,
oznamovatelia by mali, pokial’ je to mozné, poskytnut’ vo svojich ozndmeniach nasledovné
informaécie:

= detailny popis skutku so vSetkymi zndmymi podstatnymi skutonostami (Co sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd’.),

= informéciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré su predmetom oznamenia, ziskal,

= (i existujua svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest’ a identifikovat’),

= ¢i mé oznamovatel’ k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy (dolozit),

= i oznamovatel o tejto zalezitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

= totoznost’ a kontaktné udaje oznamovatela — ak sa oznamovatel rozhodne podat’
ozndmenie, anonymne, svoju totoznost’ neuvadza.

Podanie ozndmenia nezbavuje oznamovatela povinnosti ozndmenia alebo prekazenia

trestného ¢inu podla Trestného zakona.

Clanok IV
Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby, opatrenia na napravu

Na preverovanie oznamenti je prislu§na zodpovedna osoba podla ¢l. II. bod 10. smernice.
Pri preSetrovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podl'a tohto
predpisu sa preSetri len prislusna cast’ podania. Zvys$né Casti podania sa vybavia podla
rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost’ podl'a zékona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach alebo
staznost’ podl'a § 13 ods. 7 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich
predpisov).

Pokial’ z obsahu oznamenia vyplyva, ze nejde o oznamenie podl'a tejto smernice, ale na
vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi
tomuto organu. O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela, s vynimkou
anonymného podnetu.

Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia.
Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie a oznamit' oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90 dni
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10.

11.

od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je
postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovednd osoba je povinna o tejto skutoCnosti vopred informovat’ oznamovatela; to
neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie ozndmenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatel'a. Informovanie oznamovatela sa nemusi vykonat v pripade, ze bolo podanie
urobené anonymne a oznamovatel’ nezanechal Ziadnu moznost’ kontaktovania.
V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia idajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s
ur¢enim lehoty na uskutoc¢nenie tohto ukonu.
Pokial' oznamenie smeruje voc¢i konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,,0znaceny
zamestnanec) alebo Statutarnemu organu zamestnavatela, zodpovedna osoba bez
zbytocného odkladu oboznami oznaceného zamestnanca alebo Statutarny organ s obsahom
oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti ¢i iné
informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznameni zamestnanca alebo
Statutarneho organu s obsahom podnetu dodrziava zodpovedna osoba povinnost’ uvedent v
¢lanku VI. tejto smernice.
Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
oznac¢en¢ho zamestnanca, Statutarny organ zamestnavatel'a alebo iného zamestnanca na
spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.
O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovednd osoba pisomny zaznam, v ktorom
zhrnie skutoc¢nosti, ktoré uvadza oznamovatel’, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti,
a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hl'adiska postidenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v
zapisnici navrhne opatrenia na ndpravu, organizacny utvar, ktory ich ma vykonat a terminy,
dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poziada o
vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny organizacny utvar. Ak je potrebné
pre posudenie vhodnych opatreni na napravu sucinnost’ inych organiza¢nych tutvarov,
zodpovedna osoba je opravnena zvolat’ takuto pracovnu poradu aj za ucasti primatora a
prednostu. Dotknuté organizacné tutvary poskytni zodpovednej osobe pri navrhovani
opatreni na napravu potrebnu sucinnost’. Ak sa oznamenie voci ozna¢enému zamestnancovi
preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zamestnavatel prijme disciplinarne
a personalne opatrenia v zmysle Pracovného poriadku a Zédkonnika prace.
Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylucend v nasledujucich pripadoch:
a) ak ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo
b) ak vzhl'adom na skuto¢nosti uvadzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu, mozno
mat’ pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na pomer zodpovedne;
osoby k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi alebo k inym dotknutym strandm,
ktorych sa podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
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V pripadoch uvedenych v pismenach a) a b) tohto bodu preverovanie oznamenia vykona
zastupca riaditela ZpS.

12. Podanie ozndmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,

ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.

13. Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, ze doslo k spachaniu trestného ¢inu,

zodpovedna osoba je tto skutocnost’ povinna oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok V
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatelom st zakdzané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskriminacii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za ozndmenie
protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa na
protispoloCenskej ¢innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel’ podielal na oznamovanej
protispoloCenskej Cinnosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel’ sa
tejto ochrany nemdéze vzdat'.

Za odvetni CcCinnost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom
pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od postdenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo
preukazatel'ne nestivisi s oznamenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

Clanok VI
Zachovanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela

Zodpovedna osoba a Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. maja ¢. 73 Vranov nad
Toplou st povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby,
a to od prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho
likvidécii po uplynuti doby uchovavania podla ¢l. VII bodu 3. tejto smernice.

V pripade, Ze z informécii, ktoré st sti€astou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit’
totoznost oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informéciami oznaceného
zamestnanca, ani Statutarny organ neoboznami, ale vyzve ich len na uvedenie, resp.
predlozenie skuto¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinna postupovat’ pri prijimani, preverovani a evidovani oznameni
a spracivani osobnych udajov v ozndmeniach v sulade s organizacnymi a technickymi
opatreniami zabezpecujiicimi ochranu udajov oznamovatel’a.

Vynimkou z tohto ustanovenia je ¢lanok IV bod 13. tejto smernice.

Clanok VII
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu oznameni (Priloha €. 2 smernice), v ktorej
zaznamenava nasledujice udaje:
a) datum dorucenia oznamenia,
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b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a (v pripade anonymného oznamenia sa uvedie
iba pozndmka, ze ide o anonymné oznamenie);

c) predmet oznamenia;

d) vysledok preverenia ozndmenia;

e) datum skoncCenia preverenia ozndmenia.

Kazdé novoprijaté oznadmenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat

v evidencii oznameni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového cisla jeho

dorucenia a roku dorucenia.

Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. maja ¢. 73 Vranov nad Topl'ou je povinné

udaje uvedené v odseku 1 uchovavat’ v evidencii ozndmeni 3 roky odo dia dorucenia

ozndmenia.

Clanok VIII
Oboznamovanie oznamovatel’a s vysledkom preverenia oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna oboznamit’ oznamovatel’a o:

a) postipeni ozndmenia inému prisluSnému organu;

b) potrebe doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni;

c) potrebe su¢innosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;

d) vysledku preverenia ozndmenia vo forme pisomného zaznamu.

Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat oznamovatel'a podl'a predchéddzajuceho bodu
vzdy pisomne poStou alebo e-mailom a zabezpecit preukéazatelnost’ splnenia tejto
povinnosti po dobu 3 rokov odo dna dorucenia ozndmenia, okrem pripadov kedy si to
oznamovatel’ nepraje alebo nezanecha ziadny kontakt.

Clanok IX
Ochrana osobnych udajov

Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. maja ¢. 73 Vranov nad Toplou spractuva

osobn¢ udaje v rozsahu:

- titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela;

- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej ozndmenie smeruje;

- titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré podaji zodpovednej osobe
k ozndmeniu vysvetlenie;

- dalSie udaje uvedené v oznameni a potrebné na presetrovanie oznamenia

na ucel riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia.

Uvedené osobné udaje budt spractivané po dobu 3 rokov od prijatia oznamenia v stilade so

zakonom o ochrane oznamovatel'ov.

Ziskané osobné Udaje nepodlichajii profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.

Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. mdja ¢. 73 Vranov nad Toplou nezamysl'a

prenos osobnych udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacie.

Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie,

preverenie a evidovanie oznamenia.
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5. Oznamovatel’ mé pravo:

ziadat’ o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania svojich osobnych udajov;

namietat’ spracuvanie svojich osobnych tdajov;

na prenosnost’ osobnych udajov;

podat’ navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tidajov SR.

6. Oznamovatel Ziada Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. maja ¢. 73 Vranov nad
Toplou o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych tidajov e-mailom na adresu u
zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych udajov: zastupcariaditela@zpsvranov.sk,
alebo u externej zodpovednej osoby, ktora zabezpecuje nezavisly dohl'ad nad spravnym a
bezpecnym spractvanim osobnych udajov pre ZpS: dpo3@proenergy.sk alebo pisomne na
adresu Zariadenie pre seniorov so sidlom Sidlisko 1. maja ¢. 73 Vranov nad Topl'ou.

7. Oznamovatel’ dba na to, aby poskytnuté osobné idaje boli pravdivé a aktudlne.

o =

Clanok X
ZruSovacie a zaverecné ustanovenia

Tato smernica nadobtida ti¢innost’ diiom 20.11.2023.
Vecne prislusni veduci zamestnanci ZpS preukazatelne do 30.11.2023 obozndmia

zamestnancov s touto smernicou.

Vo Vranove nad Topl'ou, diia 20.11.2023

Mgr. Katarina Gélikova
riaditel’ka ZpS

Prilohy:

1, Zapisnica o prijati oznamenia
2, Eviden¢ny list o prijatom ozndmeni
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Priloha €. 1 k Smernici ¢. 59, Zapisnica o prijati oznamenia

ZAPISNICA O PRIJATI OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dia:

Sposob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné ozniamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych
oznamovatel’om:

Zapisnicu spisal:
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Priloha €. 2 k Smernici ¢. 59, Eviden¢ny list o prijatom oznameni

EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI &. ....../20..

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana | Lehota na doplnenie oznamenia dia:
dia:

Oznamenie doplnené dia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:

| Evidencny list spisal:
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